EDITAL N° 001, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006

ABRE INSCRICOES DE CONCURSOS PUBLICOS

O Prefeito de Coronel Pilar no uso de suas atribuicfes legais e de acordo com o artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 060/2001, faz saber que estdo abertas as inscricdes para 0s
Concursos Publicos destinados ao preenchimento de vagas nas categorias funcionais abaixo relacionadas,
do quadro de pessoal estabelecido pelas Leis Municipais n°s 061/2001 e 062/2001, subordinado ao Regime
Juridico dos Servidores Puablicos Municipais:

N° CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO [VENCIMENTO H%TSD\GR?A VAGAS
CONCURSO SEMANAL IMEDIATAS
01/2006 | AGENTE ADMINISTRATIVO 5 1.080,66| 40 horas 01
02/2006 | AGENTE FISCAL 5 1.080,66 | 40 horas 01
03/2006 |ASSISTENTE SOCIAL 6 1.285,08 | 20 horas (1) 01
04/2006 | FISIOTERAPEUTA 7 2.190,50 | 40 horas (2) 01
05/2006 | FONOAUDIOLOGO 6 1.285,08 | 20 horas (1) 01
06/2006 | MEDICO GINECOLOGISTA 7 2.190,50 | 20 horas (1) 01
07/2006 |MOTORISTA 4 890,79 | 42h30min 02
08/2006 | NUTRICIONISTA 6 1.285,08 | 20 horas (1) 01
09/2006 | OPERADOR DE MAQUINAS 5 1.080,66 | 42h30min 02
10/2006 | OPERARIO 1 438,10 42h30min 02
11/2006 |PEDAGOGO Nivel 2 992,71| 22 horas 01
12/2006 | TESOUREIRO 6 1.285,08| 40 horas 01

(1) A carga horaria semanal para os cargos de Assistente Social, Fonoaudiologo, Médico Ginecologista e
Nutricionista podera ser de 08, 12, 16 ou 20h, a ser definida pela Administra¢éo, com salario proporcional.
(2) A carga horaria para o cargo de Fisioterapeuta podera ser de 12 a 40 horas, a ser definida pela
Administragdo, com remuneracgéo proporcional.

1- NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DOS CONCURSOS:
1.1 - Estes Concursos reger-se-ao pelas normas deste Edital e do Regulamento de Concursos estabelecido
pelo Decreto Executivo n° 040/2001, sendo que 0s casos omissos serdo resolvidos pelas comissfes
designadas para executa-los, juntamente com a Administracdo Municipal, de acordo com a legislacdo
pertinente.

2 - DAS ATRIBUICOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS:
2.1 - As atribuicbes de cada categoria funcional, estdo especificadas no anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES:
3.1 - PERIODO: De 1° a 15 de margo de 20086.

3.2 - HORARIO: Das 8h30min as 11h45min e das 13h as 16h45min, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis.

3.3 - LOCAL: Prefeitura Municipal, situada na Av. 25 de Julho n°® 538 - Coronel Pilar - RS.



3.4 - CONDICOES:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com o Servico Militar (sexo masculino);
d) ter idade conforme especificado abaixo, na data do encerramento das inscricdes, ou seja, em
15/03/2006;
e) pagar a taxa de inscricdo conforme quadro abaixo, na Tesouraria da Prefeitura;
f) atender requisitos especificos de cada categoria funcional, conforme segue:

TAXA DE ESCOLARIDADE MINIMA E/OU
CATEGORIA FUNCIONAL | IDADE | |\ scRricAo HABILITACAO FUNCIONAL
AGENTE ADMINISTRATIVO |18 a 55| 24,00 Ensino Médio completo.
AGENTE FISCAL 18 a55| 24,00 Ensino Médio completo.
ASSISTENTE SOCIAL 18a55| 36,00 Curso Sup_erlor completo_ em Assisténcia
Social e registro no respectivo Conselho
FISIOTERAPEUTA 18a55| 36,00 Cur_so Superior cc_)mpleto em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho.
FONOAUDIOLOGO 18a55| 36,00 Curso Superior completo em Fonoaudiologia

e registro no respectivo Conselho.

Curso Superior completo em Medicina,
MEDICO GINECOLOGISTA |18 a55| 36,00 habilitacio em ginecologia e registro no
respectivo Conselho.

42 série do ensino fundamental. Carteira

MOTORISTA 2la4s 12,00 Nacional de Habilitacéo, Categoria D ou E.
NUTRICIONISTA 18a55/ 36,00 Cur_so Superior _completo em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho.
- T -
OPERADOR DE MAQUINAS 18a45| 12,00 4 série do Ensino Fundamental, CNH,
categoria C, D ou E.
OPERARIO 18a 45| 12,00 | Ser alfabetizado.

Curso Superior de graduacdo em Pedagogia
ou pos-graduacdo e habilitacdo especifica

PEDAGOGO 18 a 45| 36,00 = N .
para o exercicio das funcdes de apoio
técnico-administrativo-pedagogicas.

Ensino Médio completo de Técnico em
Contabilidade ou Curso Superior completo em
TESOUREIRO 18a55| 36,00 Ciéncias Contabeis ou em Ciéncias

Econbémicas ou em Administracdo de
Empresas ou Licenciatura Plena em
Matemética.

3.5 - DOCUMENTACAO NECESSARIA (copia e original):
a) Documento de Identidade com fotografia;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na ultima eleicdo (23/10/2005);
¢) Comprovante de quitagcdo Militar (sexo masculino);
d) Duas fotografias 3x4, iguais e recentes
e) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;
f) Comprovante de escolaridade e habilitacdo funcional;
g) Documentos que constituirdo a Prova de Titulos (PEDAGOGO).

3.6 - No caso de inscricdo por procuracdo, deverdo ser apresentados, além dos documentos constantes
no subitem 3.5, o instrumento de mandado, com firma reconhecida e documento de identidade do
procurador. O procurador nédo podera ser Servidor Pablico Municipal de Coronel Pilar.



3.7 - N&o seréo aceitos pedidos de inscri¢cdo por correspondéncia e tampouco condicionais.

4 - DAS PROVAS - PONTUACAO e APROVACAO:

4.1 - Estes concursos constarao de provas conforme especificado a seguir totalizando 100 pontos:

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL e TESOUREIRO:

Tipos de provas Pontuagcdo | Minimo para
aprovacao
Prova escrita de Portugués 20 pontos
Prova escrita de Matematica 20 pontos
Prova escrita de Legisla¢do e Informatica 20 pontos
Prova escrita de Conhecimentos Especificos (eliminatéria) 40 pontos 20 pontos
TOTAL 100 pontos 50 pontos

ASSISTENTE SOCIAL,
NUTRICIONISTA:

FISIOTERAPEUTA,

FONOAUDIOLOGO, MEDICO

GINECOLOGISTA E

Tipos de provas Pontuagcdo | Minimo para
aprovacao
Prova escrita de Portugués 25 pontos
Prova escrita de Legislacdo e Informatica 25 pontos
Prova escrita de Conhecimentos Especificos (eliminatéria) 50 pontos 25 pontos
TOTAL 100 pontos 50 pontos
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:
Tipos de provas Pontuagdo | Minimo para
aprovacao
Prova escrita de Portugués 10 pontos
Prova escrita de Matematica 10 pontos
Prova escrita de Conhecimentos Especificos (eliminatéria) * 30 pontos 15 pontos
Prova pratica de Conhecimentos da Funcao (eliminatoria) 50 pontos 25 pontos
TOTAL 100 pontos 50 pontos

*A prova escrita de Conhecimentos Especificos e terd carater eliminatorio, somente sendo submetido a

prova pratica o candidato que atingir no minimo 15 (quinze) pontos.

OPERARIO:
Tipos de provas Pontuagcdo | Minimo para
aprovacao
Prova escrita de Portugués 10 pontos
Prova escrita de Matematica 10 pontos
Prova escrita de Conhecimentos Especificos 30 pontos
Prova pratica de Conhecimentos da Funcao (eliminatéria) 50 pontos 25 pontos
TOTAL 100 pontos 50 pontos
PEDAGOGO:
Tipos de provas Pontuagcdo | Minimo para
aprovacao
Prova escrita de Portugués 20 pontos
Prova escrita de Legislacao e Informatica 20 pontos
Prova escrita de Conhecimentos Especificos (eliminatéria) 50 pontos 25 pontos




TOTAL PROVA ESCRITA 90 pontos | 45 pontos
Prova de titulos (apenas classificatoria) Até 10 pontos

4.2 - As provas escritas serdo desenvolvidas em, no maximo, trés horas a partir das devidas orientacoes.

4.3 - Para as categorias funcionais de OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA serdo chamados a
prestar Prova Pratica de conhecimentos da Funcdo somente os candidatos aprovados na prova escrita de
Conhecimentos Especificos. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo considerados
reprovados no concurso, nao prestando esta prova.

4.4 - O candidato a cargo cujo concurso conste de prova pratica devera comparecer no local e horario
conforme Cronograma de Eventos, munido de ficha de inscricdo e de documento de identidade, e sob a
orientacdo de avaliadores, executara tarefas que lhe foram determinadas pela Comisséo, pertinentes as
atribuicdes do cargo para o qual esta prestando concurso, estabelecidas neste Edital.

4.4.1 - A duracao de cada prova prética sera de no minimo 10 (dez) minutos e podera atingir até 0 maximo
de 30 (trinta) minutos, sendo que a realizacdo da mesma ndo dard direito ao candidato a qualquer tipo de
indenizacao ou remuneracao, por danos ou lesdes que sofrer ou pelas tarefas que realizar.

4.4.2 - A prova prética sera aplicada individualmente.

4.4.3 - A prova envolvera o uso de bem pertencente ao Patriménio do Municipio, podendo ser excluido do
processo, todo o candidato que demonstrar incapacidade operacional de manejo ou risco de acidente
pessoal, material ou a terceiros.

4.4.4 - A Comissao Examinadora, através de planilhas previamente elaboradas, para a avaliagdo dos
candidatos, observara os seguintes critérios: apresentagdo pessoal, aptiddo para o exercicio da funcgéo,
desenvoltura, eficiéncia, pratica, desempenho, seguranca, manejo, cuidado, seguranca e guarda do
material, equipamento ou utensilio utilizado na prova.

4.4.5 - O candidato que se negar a realizar qualquer tarefa que lhe for determinada pela Comissao sera
automaticamente excluido do processo.

4.5 - Os conteldos programaticos das provas escritas fazem parte do ANEXO Il do presente Edital.
4.6 — Prova de Titulos: (somente para a categoria funcional de PEDAGOGO)

4.6.1 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente concorrerdo os candidatos aprovados na
Prova Escrita.

4.6.2 - Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, através do formulario préprio constante do
anexo IV deste Edital, preenchido em duas vias, de acordo com a numeracdo constante em cada
documento. Uma delas sera devolvida ao candidato, como comprovante de sua prova. A outra via serio
juntadas as fotocopias dos titulos, em folhas devidamente rubricadas e numeradas e servira para
avaliacé@o da prova pela Banca Examinadora.

4.6.3 - Juntamente com a fotocoOpia, devera ser apresentado o titulo original para autenticagdo por parte do
servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢cdo, caso nao esteja autenticado em tabelionato.

4.6.4 - No formulario onde serao relacionados os titulos, o candidato declarara expressamente o curso que
possui como requisito de habilitagédo para o cargo, o qual ndo seré avaliado como titulo.



4.6.5- Serdo considerados titulos, com a respectiva valorizagéo:

Especificacéo Quantidade Pontuacéo Pontuacéo
méaxima de (unitario) Maxima
titulos
Cursos de graduacdo em licenciatura plena 01 03 03

relacionados com a educagédo (ndo sera avaliado
0 curso que possibilitou a inscricdo ao concurso)
Cursos de poés-graduacdo em nivel de 02 01 02
especializacdo na area de educacdo — carga
horaria minima de 360 horas

Cursos de poés-graduacao em nivel de mestrado 01 01 01
na area de educacédo
Cursos de pés-graduacao em nivel de doutorado 01 01 01
na area de educacgédo
Participacdo em cursos, seminarios, congressos 06 0,5 03

e encontros, com freqiéncia de no minimo 40
horas, na area da educacao realizados a contar
de 01/01/2001.

4.6.6 - A Prova de Titulos valera até 10 (dez) pontos, ndo sendo computados os que excederem a este
limite.

4.6.7 - Os documentos comprobatérios de titulos que apresentarem rasuras, emendas ou entrelinhas, ou
nao apresentar expressamente a carga horaria freqiientada, ndo serédo avaliados.

4.6.8 - O candidato que possuir alteracdo de nome devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

4.6.9 - O certificado que estiver em lingua estrangeira somente sera considerado se estiver acompanhado
da traducédo original ou no caso de Graduacdo ou Pés-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com o
estabelecido na Lei Federal n° 9.394/96 — LDB, exceto os certificados expedidos pelos paises integrantes
do Mercosul.

5 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS:
5.1 — As provas escritas serdo realizadas em data, horario e local a ser divulgado através do Edital de

Homologacdo das Inscrices que sera publicado, no dia 23 de margo de 2006, no quadro de
publica¢cdes da Prefeitura Municipal e site www.pmcoronelpilar.com.br.

5.1.1 — As provas praticas serdo realizadas conforme cronograma a ser divulgado através do Edital de
homologacao das inscricdes.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para o inicio dos trabalhos, munido de cartdo de inscricdo e documento
de identidade com fotografia, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

5.3 - Durante a realizacdo das provas nao serdo permitidas consultas, uso de maquina calculadora ou
gualquer equipamento eletrdnico e sera excluido do processo o candidato que se portar com descortesia
para com qualquer dos aplicadores de provas, coordenadores ou demais autoridades presentes ou for
surpreendido comunicando-se com outro ou ainda ausentar-se do recinto da prova sem acompanhamento
do fiscal.
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5.4 - O candidato, ao terminar a sua prova, devolvera todo o caderno de provas e a grade de respostas ao
fiscal da sala, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio que, para seguranca do
processo, reserva-se o direito a todo material de aplicacdo de provas. Se assim néo proceder, o candidato
sera também passivel de exclusdo do Concurso.

5.4.1 - Nao serdo fornecidas cépias das provas a candidatos ou instituicbes, mesmo apds 0 encerramento
do processo seletivo.

5.5 - A grade de respostas € o Unico documento que sera considerado para correcao.

5.6 - Sera vedado o acesso ao local da realizagdo das provas ao candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido para o inicio dos trabalhos, bem como aquele que ndo apresentar o documento de
identidade e o comprovante de inscricdo no Concurso.

5.7 - Em hipétese alguma havera segunda chamada e nem sera realizada prova em separado, seja qual
for o motivo.

5.8 - As provas escritas, sob pena de nulidade, ndo serdo assinadas nem conterdo qualquer sinal que
permita a identificacdo do candidato. Os dados de identificac@o e a assinatura do candidato constardo em
parte destacavel, que terd nimero de identificacao repetido na capa e na grade de respostas do caderno
de prova. A parte destacével serd lacrada em envelope na presenca dos candidatos, durante a realizagao
das provas. Anexa ao caderno de prova, havera a grade de respostas, que nao sera substituida, e onde
devera ser assinalada apenas uma alternativa para cada questdo. Serdo anuladas as questdes que
contiverem emendas, rasuras ou assinalagdo duvidosa, bem como as que néo estiverem preenchidas na
grade ou tiverem dupla assinalagéo.

5.9 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com terceiros, bem como
utilizar-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) ausentar-se do recinto da prova, sem o acompanhamento do fiscal;

¢) ao concluir a prova, ndo devolver ao fiscal da sala, o caderno de provas completo e a grade de
respostas;

d) durante a prova pratica, demonstrar ndo possuir habilidade necessaria na operagdo e manejo dos
equipamentos sem riscos de danifica-los ou causar danos ao patriménio publico ou terceiros.

5.10 — Nao havera simultaneidade na realizagdo das provas para as seguintes categorias funcionais,
podendo o candidato inscrever-se para 0s dois concursos.

- Agente Administrativo e Agente Fiscal;

- Motorista e Operador de Maquinas.

6 - DA IDENTIFICAGCAO E REVISAO DE PROVAS:

6.1 - As provas serdo identificadas, em sec¢éo publica, em data a ser fixada através do Edital que homologar
as inscri¢des, que sera publicado no dia 23 de marco de 2006.

6.2 - E direito do candidato recorrer de qualquer decisdo da Comissdo Examinadora, obedecendo aos
prazos regulamentares.

6.3 - Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do
candidato ao Prefeito Municipal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subseqiiente a
publicacdo do indeferimento.



6.4 - A revisdo de questbes é direito do candidato e o pedido devera ser protocolado no prazo de 03 (trés)
dias Uteis apds a divulgacdo das notas das provas. Sera dirigido ao Prefeito Municipal, através de peticdo
fundamentada, onde deverao constar os seguintes elementos:

| - nome e nimero de inscri¢cdo do candidato;

Il - indicacdo do concurso de que esteja realizando;

Il - exposicao detalhada a respeito das questdes e os pontos pleiteados.

6.5 - Qualquer beneficio decorrente de recurso interposto por candidatos serd estendido aos demais
concorrentes que estiverem na mesma situagao.

7 - CLASSIFICACAO E DESEMPATE:
7.1 - A classificagéo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos.

7.2 - Em caso de empate no total de pontos obtidos nas provas, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

7.2.1 - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL e TESOUREIRO:
a) tiver obtido maior nota na prova escrita de conhecimentos especificos;
b) tiver obtido maior nota na prova escrita de portugués;
¢) tiver obtido maior nota na prova escrita de Legislacéo e Informatica;
d) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

7.2.2 - ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECOLOGISTA E
NUTRICIONISTA:

a) tiver obtido maior nota na prova escrita de conhecimentos especificos;

c) tiver obtido maior nota na prova escrita de portugués;

d) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

7.2.3 - MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO:
a) tiver obtido maior nota na prova pratica de conhecimentos da funcao;
b) tiver obtido maior nota na prova escrita de conhecimentos especificos;
c) tiver obtido maior nota na prova escrita de portugués;
d) persistindo o empate serd realizado sorteio publico.

7.2.4 - PEDAGOGO:
a) tiver obtido maior nota na prova escrita;
b) tiver obtido maior nota na prova escrita de conhecimentos especificos;
c) tiver obtido maior nota na prova escrita de portugués;
d) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

8 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS:

8.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
conforme laudo a ser emitido por junta médica municipal, de acordo com o estabelecido no artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal, art. 19, inciso V da Constituicdo Estadual e Lei Municipal n° 063/2001.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar atestado médico que comprove a deficiéncia
alegada, no ato de inscri¢cdo para o concurso, emitido por junta médica oficial do municipio.

8.3 - A homologacéo do concurso far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacéo, e classificacdo ordinal em cada uma das listas.



8.4 - Os candidatos inscritos nessa condi¢é@o participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicac@o das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

9 - DO PROVIMENTO:

9.1 - O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2 - A aprovacdo ndo garante nomeacgdo imediata, mas sim, de acordo com as necessidades e
disponibilidades da Administracao.

9.3 - Estes Concursos Publicos destinam-se ao preenchimento dos cargos atualmente vagos, bem como
dos que vierem a vagar ou forem criados durante o periodo de validade dos mesmos.

9.4 — Fica o candidato advertido de que a posse no cargo so6 sera deferida se exibir provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar quite com as obriga¢@es eleitorais

c) Estar quite com as obrigacfes militares (se do sexo masculino);

d) Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental,

f) Estar inscrito e em situagdo regular junto ao respectivo Conselho Regional, quando for o caso;

g) Oferecer declaragéo do exercicio, ou néo, de outro cargo ou fungdo publica;

h) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

i) comprovar através do prontuério de infraces emitido pelo Orgéo de Transito, ndo ter cometido
nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes médias ou leves nos Ultimos doze
meses (MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS);

j) Outras condi¢Bes em que a Legislacdo Municipal pertinente e especifica de cada cargo possa exigir.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE DESTES CONCURSOS:
10.1 - Este concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do
resultado final, prazo que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

11 - DAS CONDICOES GERAIS:

11.1 - A divulgacao oficial sobre o processamento destes concursos sera feita, na integra, através do
"quadro mural" da Prefeitura e através do site www.pmcoronelpilar.com.br

11.2 - A inscrigdo implica no conhecimento dos termos do presente Edital e o compromisso tacito, por
parte do candidato em aceitar todas as condi¢des estabelecidas.

11.3 - Anular-se-80 sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia do candidato as exigéncias deste Edital.

11.4 - O candidato classificado devera comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer
mudanca de endereco, sob pena de, se ndo for encontrado no endereco fornecido, ser considerado
desistente.
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11.5 - N&o havera a devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscricao, salvo quando for cancelada a
realizacéo do concurso ou indeferida a inscrigao.

11.6 - O Edital de abertura, na integra, estara afixado no local das inscricdes, onde o candidato podera
adquirir copia do mesmo.

11.7 - Qualquer cidaddo podera denunciar irregularidades ou ilegalidades, eventualmente ocorridas nestes
concursos publicos, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislagao vigente.

11.8 - A execucdo destes Concursos Publicos é de responsabilidade da Empresa DINAMICA
ASSESSORIA E CONCURSOS - CNPJ 94 225 596/0001-71.

12 - CRONOGRAMA:

DATA EVENTOS
1°-03-2006 [ Abertura das inscricoes.
15-03-2006 [ Encerramento das inscricdes.
17-03-2006 | Publicacdo do Edital de divulgacdo das inscricfes indeferidas.
23-03-2006 | Publicacdo do Edital de Homologacédo das Inscri¢des.

Fixac@o de cronograma para realizacdo das provas escritas e praticas.
Fixacdo da data para realizacdo de sessdo publica para identificacao de provas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL PILAR, aos 21 dias do més de
fevereiro de 2006.

ADELAR LOCH
Prefeito Municipal



ANEXO | AO EDITAL N° 001/2006
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagfes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a langcamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, inddstria, comércio e transporte
coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal e da area da saude;

b) Descrigdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstria, comércio, transporte coletivo,
tributos em geral da competéncia municipal e de toda a area da saude, fazendo notificacdes e embargos;
fiscalizar a vigilancia sanitaria, epidemioldgica; embargar estabelecimentos que nao estejam cumprindo com
as normas de saude; efetuar servicos de controle dos programas ambientais; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de téxis; executar
sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisbes, isencoes,
imunidades, demolicSes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes
guanto as leis tributdrias municipais; intimar contribuintes ou responséaveis, lavrar autos de infracéo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacBes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; executar tarefas afins.

Condig¢8es de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar
da elaboragdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas de habitagéo , salde, higiene, educacao, planejamento familiar e
outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios , e
outros meios, a prevencao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econémicas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar
da elaboracdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar
municipal; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salude, escolas e creches municipais; atender
aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacdes-problema; atuar junto a servidores
municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho,
relatérios de avaliacdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenacdo da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos,
diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras
atribuicbes afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administracéo, por ocasiao
da nomeacao;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucdo: Curso superior completo em Assisténcia Social e registro no respectivo Conselho;

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar métodos e técnicas fisioterapicas e terapia ocupacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.

b) Descricdo Analitica: Executar métodos e técnicas fisioterapicas e terapia ocupacional; indicar tratamento
fisioterapico para pacientes com encaminhamento médico; planejar, orientar ou fazer os procedimentos para
a consecucdo deste tratamento; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo de tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagcdes fisioterapicas com vistas a determinagcdo da
capacidade funcional; dar orientacBes fisioterapicas preventivas; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; indicar pausas e tempo total de tratamento; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 12 a 40 horas, a ser definida pela Administracéo por ocasido da
nomeacao.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;
b) Instrugdo: Curso superior completo em Fisioterapia e habilitacéo legal para o exercicio da profisséo de
Fisioterapeuta no respectivo Conselho.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Execucédo de atividades que envolvam avaliacdo e terapia das funges necessarias
ao desenvolvimento da linguagem, esquema corporal, campos perceptivo-visual, auditivo, tatil, olfativo e
gustativo, atencdo e memodria e desenvolvimento psicomotor.

b) Descricdo Analitica: Execuc¢édo de avaliacdo e terapia das patologias fonoaudioldgicas: a) patologia da
audicao - hipoacusias e seus tipos; b) patologia da voz - disfonias e afonias; c) patologia da ressonancia -
rinolarias; d) patologia da faladislalias, disartrias e disglosias; €) patologia da linguagem - disfasias,
dislexias, disortografias, diagrafias, taquifemias e transtornos de origem neurolégica, com comprometimento
da comunicacao (paralisia cerebral, afasia, deficiéncia mental e disfuncdo cerebral minima); realizar a
reeducacao da degluticdo; executar e interpretar testes de audiometria tonal supraliminar,
impedanciometria, audiometria infantil e otoneurologia; executar e interpretar teste auditivos, visando
selecdo, adaptacéo de protese auditiva; planejar e dar orientac@o preventiva e recuperativa a familia e/ou
paciente e a grupos sociais envolvidos com distirbio de linguagem oral e/ou escrita e voz; emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administragcdo por ocasiao
da nomeacéo.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrugdo: Curso superior completo em Fonoaudiologia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao
de Fonoaudiélogo no respectivo Conselho.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender ao publico em geral, através de consultas médicas; prescrever
medicamentos e/ou procedimentos; encaminhar pacientes a servigos médicos especializados;

b) Descricdo Analitica:

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e
na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro
urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que
posteriormente , poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado que se faca necessario
para um bom atendimento; praticar intervencdes cirdrgicos de acordo com a sua especialidade;
desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuices atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e
participar de reunifes médicas para discussao de casos e problemas hospitalares, cursos palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo,
ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servi¢co; ministrar tratamento
médico-psiquiatrico; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantao
dagueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro urgente; mesmo os provisdrios, com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros ; preencher de forma clara e
complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio entregando-se a quem de direito; preencher relatérios
necessarios a comprovacao de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio
ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o



socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida da equipe de socorro,
comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos do Municipio; examinar funcionarios publicos
para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidato a auxilio; fazer inspecdo médica para fins de
ingresso publico municipal e empresas privadas; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacao;
fazer diagndstico e recomendacdo terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados ; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administracéo, por ocasido
da nomeacéo;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucdo: Curso superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho;

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibracéo dos pneus; executar tarefas afins.

Condig8es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 e maxima de 45 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

¢) Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de saude
publica, educacgéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas.

b) Descri¢do Analitica:

Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de salde publica, educagdo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservacgao e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.



Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administracédo, por ocasido
da nomeacéo;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucdo: Curso superior completo em Nutricdo e registro no respectivo Conselho;

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condig¢8es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢édo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

¢) Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C".

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios
municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos
e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Condig¢8es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrucao: ser alfabetizado.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel 2
ATRIBUICOES:



a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracéo, supervisao
escolar e orientagdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educacgéo
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracao, execucao e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades
de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunifes técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacgéo; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunifes
especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo
de integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcéo de diretor
ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de
Acd@o do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando
em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar
informacéo profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos
de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar
tarefas afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboracdo do Plano Global de
Escola; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢édo do Servico de Supervisédo
Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e
verificac@o do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino;
assessorar a direcdo na tomada de decisfes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar
o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcédo no processo de ajustamento do trabalho escolar
as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas
no ensino; executar tarefas afins. “NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a direcdo da
escola na definicho de diretrizes de acgdo, na aplicacdo da legislacdo referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da
escola no que for pertinente a sua especializagéo; assessorar a direcdo dos érgdos de administracdo do
ensino na operacionalizagdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DO
PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” - assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos
educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de acéo,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 22 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

* |dade: Minima: 18 anos e maxima de 45 anos.



CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.



ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2006
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL e TESOUREIRO:

PROVA DE PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo de diferentes géneros de texto correntes na sociedade e no cotidiano (literarios,
jornalisticos, publicitarios, ...); ampliacdo do campo seméantico e da construgdo de significacdes a partir do
texto e de seu propdsito; analise linguistica de elementos presentes no texto e sua funcdo enquanto
constituintes daquele género.

Aspectos linguistico-gramaticais: frase, oracéo e periodo; classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo,
pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; oracdes coordenadas e subordinadas;
discurso direto, indireto e indireto livre; pontuacéo; ortografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional. Facilitando a escrita. Caxias do Sul : EDUCS, 2002.
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 1995.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2000.
LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. S&o Paulo: Globo, 1996.
MACAMBIRA, José Rebougas. A estrutura morfo-sintatica do portugués. S&o Paulo: Pioneira Thomion Learning, 2001.
KURY, Adriano da Gama. Novas licdes de anélise sintatica. S&o Paulo: Atica, 2000
CUNHA, Celso. CINTRA, Lendley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

PROVA DE MATEMATICA:

- OperagBes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; Operacdes com medidas de: capacidade,
superficie, volume e massa; Operacdes algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Razao; Proporgdo; Regra
de trés; Porcentagem; juros simples; Médias; Produtos notaveis; Equacdes de 1° e 2° Graus com uma
ou duas variaveis; Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus com uma ou duas variaveis; Nocdes basicas
de geometria; Resolugéo de problemas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

JAKUBO e LELLIS. Matematica na Medida Certa: 52 a 82 série. Editora Scipione.

TIMONI, J. Nos dominios da matematica: 52 a 82 séries. Edicdo Renovada: FTD.

TROTA, Fernando. Matematica: 52 a 82 série. Editora Scipione.

CASTRUCI; PERETTI; GIOVANI. Matemética: 52 a 82 série. FTD.

MALVEIRA, Linaldo. Matematica facil: 52 a 82 série. Editora Atica.

BONGIOVANNI; VISSOTO; LAUREANO. Matematica e vida: 52 a 82 série. Editora Atica.

IEZZI, Gelson; OSVALDO, Dolce; MACHADO, Antonio. Matematica e Realidade. Atual Editora.
DANIEL, J. ; SANTOS Fernandes. Matematica - A linguagem dos nimeros: 52 a 82 série. IBEP.
YAMANOTO, Mario. Matemética - 5000 exercicios. IBEP.

PROVA DE LEGISLACAO E INFORMATICA:

e Questdes objetivas envolvendo:

- Lei Orgéanica Municipal.

- Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Introducéo a informatica; hardware; internet; windows; Word; Excel; Power Point, correio eletrénico.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Administracdo publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Licitagdes e  Contratos
Administrativos; Servigos Publicos; Servidores Publicos; Responsabilidade Civil da Administracédo; Controle
da Administracao publica; Correspondéncia Oficial; Redacao Oficial; Principios da administragao publica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA



- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais (Titulo I; Titulo I, capitulos I, IV e VII;
Titulo VI, capitulos | e Il)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias. (Capitulos I, 11, 11l e IV)

- BRASIL. Lein®8.666/93, com as alterag¢des introduzidas pela Lei n® 8.883/94 - Capitulos |, Il e IIl.

- BRASIL. Lei Complementar 95/1998 e Decreto n® 4.176/2002 (Normas e diretrizes para elaboracéo, redagéo, alteracéo e
consolidacéo das leis);

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 172 edi¢do, Editora Atlas S.A

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Administrativo, Malheiros Editores Ltda, SP.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos, Edita, POA.

- Lei Organica Municipal.

- MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 282 edi¢cdo, Malheiros Editores Ltda, SP.

Obs.: A legislagédo federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br

AGENTE FISCAL:

Administrac@o publica; Poderes Administrativos; Responsabilidade Civil da Administragdo; Controle da
Administrac@o publica; Principios da administracdo publica; Direito Tributario; Meio ambiente e controle
ambiental; funcionamento e controle de estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos e industrias;
controle sanitario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais (Titulo I; Titulo Ill, capitulos I, IV e VII;
Titulo VI, Titulo VIII, capitulo 11, secéo )

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Estabelece normas de finangcas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias. (Capitulos I, Il, lll e V)

- BRASIL. Lein®8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 8.883/94 (Capitulos I, Il e IlI)

- Lei Orgénica Municipal.

- Lei Municipal n® 108, de 11 de dezembro de 2002 — Cédigo Tributario Municipal;

- Lei Municipal n°® 088, de 08 de agosto de 2002 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio;

- Decreto Estadual 23.430/74 — Aprova regulamento sobre a promocgao, protecéo e recuperacao da saude publica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 172 edicdo, Editora Atlas S.A

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Administrativo, Malheiros Editores Ltda, SP.

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Tributario, Malheiros Editores Ltda, SP.

- MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 282 edi¢cdo, Malheiros Editores Ltda, SP.

TESOUREIRO:

Administracdo publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos; Licitacfes e Contratos
Administrativos; Servicos Publicos; Servidores Publicos; Responsabilidade Civil da Administragéo; Controle
da Administracdo publica; Correspondéncia Oficial; Orcamento; Redacdo Oficial; Principios da
administracdo publica; Direito Tributario.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais (Titulo I; Titulo Ill, capitulos I, IV e VII;
Titulo VI, Titulo VIII, capitulo 11, secéo )
- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal

e da outras providéncias. (Capitulos I, 11, lll e 1V)
- BRASIL. Lein®8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 8.883/94 (Capitulos I, Il e Ill)
- BRASIL. Lein°4.320/64, (Titulos II, I, 1V, V, VI, VIl e VIII)

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n°® 108, de 11 de dezembro de 2002 — Cédigo Tributario Municipal;

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo, 172 edicdo, Editora Atlas S.A

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Administrativo, Malheiros Editores Ltda, SP.

- FUHRER, Maximilianus C.A., Resumo de Direito Tributario, Malheiros Editores Ltda, SP.

- MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 282 edi¢cdo, Malheiros Editores Ltda, SP.

ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECOLOGISTA E
NUTRICIONISTA:


http://www.planalto.gov.br/

PROVA DE PORTUGUES:

Leitura e interpretacdo de diferentes géneros de texto correntes na sociedade e no cotidiano (literarios,
jornalisticos, publicitarios, ...); ampliacdo do campo semantico e da construcao de significacdes a partir do
texto e de seu propdésito; analise linglistica de elementos presentes no texto e sua funcdo enquanto
constituintes daquele género.

Aspectos linglistico-gramaticais: frase, oracdo e periodo; classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo,
pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; oracdes coordenadas e subordinadas;
discurso direto, indireto e indireto livre; pontuacéo; ortografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional. Facilitando a escrita. Caxias do Sul : EDUCS, 2002.
INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 1995.
BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2000.
LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Sdo Paulo: Globo, 1996.
MACAMBIRA, José Rebougas. A estrutura morfo-sintatica do portugués. S&o Paulo: Pioneira Thomion Learning, 2001.
KURY, Adriano da Gama. Novas licdes de anélise sintatica. S&o Paulo: Atica, 2000
CUNHA, Celso. CINTRA, Lendley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

PROVA DE LEGISLAGAO E INFORMATICA:

e Questdes objetivas envolvendo:

- Lei Orgénica Municipal.

- Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Introducéo a informatica; hardware; internet; windows; Word; Excel; Power Point, correio eletrénico.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Pesquisa em Servico Social; O processo de trabalho do Servigco Social; Politicos Sociais e Servigo Social;
Elaboracédo de Projetos Sociais; Entrevista em Servigo Social; Paradigma de Correlacdo de Forcas; Como
trabalhar com grupos; Etica profissional em Servigo Social; Politicas sociais e assistenciais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. 62 ed. S&o Paulo, Cortez: 2001

IAMANOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 72 ed. Sdo Paulo, Cortez: 2004

ZIMERMANN, E. David e Osério, Luiz Carlos e colaboradores — Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997

ARMANI, Domingos, Como elaborar Projetos? Guia pratico para elaboracéo e gestdo de projetos sociais — Tomo Editorial — Colecao
Amencar. Porto Alegre: 2002

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. 32 ed. Cortez: S&do Paulo, 2001

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de Ajuda. Tradugdo Urias Corréa Arantes; Revisdo: Estela dos Santos Abreu — S&o Paulo — 92 ed.
Martins Fontes: 1998

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacdo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA

FISIOTERAPEUTA:

Legislacao e ética; Avaliagdo fiositerapica: ortopédica e traumatolégica, neuroldgica (adulto e crianca) e
cardiorespiratéria; Doencgas reumatolégicas; Doengas neuroldgicas; Doencas respiratérias; Marcha;
Fraturas; Cinesiologia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KISNER, C.; Colby, L.A., Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas, Sdo Paulo: Editora Manole, 32 edigdo, 1996.

BOBATH, B., Atividade Postural Reflexa Anormal Causada por Lesdes Cerebrais, Sdo Paulo: Editora Manole, 22 edigdo, 1978.

SMITH, L.; WEISS, E.; LEHMKUHL, L., Cinesiologia Clinica de Brunmstrom, Sao Paulo: Editora Manole, 52 edigao, 1997.

BOBATH, B., BOBATH, K., Desenvolvimento Motor nos Diferentes Tipos de Paralisia Cerebral, Sdo Paulo: Editora Manole, 12 edigéo,

1989.

GOLDBERG, S., Descomplicando Neuroanatomia Clinica, Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 12 edi¢éo, 1992.

O'SULLIVAN, S., SCHMITZ, T., Fisioterapia Avalia¢éo e Tratamento, S&o Paulo: Editora Manole, 22 edi¢do, 1993.

DUFOR, et.al., Cineseoterapia — Volume 1: Pricipios, S&o Paulo: Editora Médica Panamericana, vol.1, 12 edi¢cdo, 1989.



IRWIN, S.; TECKLIN., J.S., Fisioterapia Cardiopulmonar, S&o Paulo: Editora Manole, 22 edigao, 1994.

COSTA, D., Fisiterapia Respiratoria Basica, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 12 edi¢éo, 1999. (série fisioterapica basica e aplicada)

JOHN, W., Fisiologia Respiratéria Moderna, Sao Paulo: Editora Manole, 52 edigdo, 1996.

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 5 2 Regido — Rio Grande do Sul / Santa Catarina, Leis e Atos Normativos das
Profiss@es do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, Porto Alegre: CREFITO5, 22 edigdo, 2001.

FONOAUDIOLOGO: )

Fala: Anatomofisiologia dos Orgdos Fonoarticulatérios; Linguagem Oral e Linguagem Escrita; Audicao:
Avaliacbes/Testes, Equipamentos e Processamento Auditivo; Voz: Avaliagdo e Tratamento de
Patologias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

GERBER,Adele — Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem:sua Natureza e Tratamento — Artes Médicas, Porto Alegre,
1996

LURA, Alexander Romanovich — Pensamento e Linguagem: As (ltimas Conferéncias de Liria — Artes Médicas, Porto Alegre, 1986

ZORZI,Jaime Luiz — Linguagem e Desenvolvimento Cognitivo — A Evolug&o do Simbolismo na Crian¢a — Pancast Editora S&o
Pauo,1994

BEFI,Débora(Org.) — Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Saude — Série: Atualidades em Fonoaudiologia - Editora Lovis Sao
Paulo,1997

COSTA,Henrique Olival e Marta Assumpc¢ao de Andrada e Silva — VOZ CANTADA — Evolugao, Avaliagdo e Terapia Fonoaudioldgica —
Editora Lovise S&o Paulo,1998

COLTON,Raymond H. — Compreendendo os Problemas de Voz, Uma Perspectiva Fisiol6gica ao Diagnéstico e ao Tratamento - Editora
Artes Médicas Porto Alegre,1996

JAKUBOVICZ,Regina — A GAGUEIRA — Teoria e Tratamento de Adultos e Criangas — Editora Revinter Rio de Janeiro,1992

DINVILLE,Claire — A GAGUEIRA - Sintomatologia e Tratamento -Editora Enelivros Rio de Janeiro,1993

BALLANTYNE,John - SURDEZ — Artes Médicas Porto Alegre,1995

RUSSO,léda C.Pacheco & SANTOS, Teresa M.Momensohn — AUDIOLOGIA INFANTIL — Cortez Editora, Séo Paulo,1994

RUSSO,leda C.Pacheco - & SANTOS, Teresa M.Momensohn — A Prética da Audiologia Clinica - Cortez Editora Sdo Paulo,1993

MEDICO GINECOLOGISTA:

Legislacdo e ética; Sistema Unico de Salde (SUS); Programa Saude da Familia (PSF); Atencéo Priméaria a Salde
(APS); diagnoéstico da gravidez; assisténcia pré-natal; problemas mais comuns nas gestantes;
complicacbes médicas na gravidez; anemia; hipertensao arterial; infec¢éo urinaria; diabetes; distlrbios da
gravidez; sangramento no primeiro trimestre; prematuridade; incompatibilidade materno-fetal; assisténcia
ao parto e indicacdo de cesariana; ruptura prematura de membrana; identificacdo de gestacdo de alto
risco; infertilidade; avaliagdo da maturidade e bem estar fetal; abortamento; contracepcdo; exame
ginecologico de rotina; corrimentos; amenorréia; sangramento vaginal, dismenorréia; tensao pré-
menstrual; climatério; problemas da mama; prevengdo, diagndstico e tratamento de doencas/problemas
freqlientes: diabete, infec¢Bes de vias aéreas, hipertenséo, depresséo, ansiedade, infec¢fes urinarias, gastroenterite,
doencas sexualmente transmissiveis; imunizacdes; testes diagnosticos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

DUNCAN, B. Bruce, at.al.; Medicina Ambulatorial. Condutas clinicas em atengéo primaria. POA, Artes Médicas

HARRISON, Fauci, Brauwald et al. Medicina Interna, Mc Graw Hill, 142 Edi¢éo, 1998.

SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. Medicina Interna: do Diagnostico. POA, Artes Médicas.

WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna, Interamericana, 20a. Ed . 2001.

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — Sadde dentro de casa: programa de salde da familia

GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

FREITAS, Fernando. et.al, Rotinas em Obstetricia 32 edicdo, Porto Alegre, Artes Médicas.

FREITAS, Fernando. et.al, Rotinas em Ginecologia, 32 edigdo, Porto Alegre, Artes Médicas.

SPEROFF, Leon. et.al. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. 42 edicdo. Manole Ltda.

Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulo Il — Da Saude, Art. 196 a 200.

Emenda Constitucional no 25, de 08 de junho de 1999.

Emenda Constitucional no 29, de 13 de setembro de 2000.

Lei Federal no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, prote¢édo e recuperagdo da saude, a
organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei Federal no 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area de saude e da outras providéncias.

Constituicdo do Estado do rio Grande do Sul. Titulo VIl — Da Seguridade Social, Capitulo Ill — Da Salde e do Saneamento Basico,
Secao | — Da Saude — Art. 241 a 246.



Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS n° 01/2001, aprovada pela Portaria n® 095, de 26/01/2001, do Ministério da Salde.

SUS-RS - Descentralizando e Democratizando o Conhecimento. Coletanea de Legislagio do Sistema Unico de Saude/SUS, Editora
Nova Prova.

Conselho Estadual de Saude — RS, SUS E LEGAL — Legislacéo Federal e Estadual, Secretaria da Satde —, outubro 2000.

Cadigo de Etica Médica - Conselho Federal de Medicina

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Obs.: A legislacéo federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br

NUTRICIONISTA:

- O exercicio da profissdo de nutricionista; Regulamentacdo da profissao de nutricionista; Codigo de ética do
nutricionista; controle sanitario de alimentos: intoxicagdes e toxi-infec¢des; profilaxia das intoxicagdes e toxi-
infeccBes alimentares. Fontes de contaminacdo. Vias de transmissdo. Higiene, plano de prevencédo e
condutas na toxi-infec¢éo alimentar. Cuidados na prevencdo de alimentos. Procedimentos para avaliacdo
dos surtos de toxi-infecg@o. Colheita de amostras de insumos, matérias primas, aditivos, coadjuvantes,
recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos de interesse a salde, para efeito
de analise fiscal.

- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS n° 01/2001, aprovada pela Portaria n°® 095, de
26/01/2001, do Ministério da Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANDRADE, N.J. E. e MACEDO, J.A .B. G. Higienizacéo na Industria de Alimentos. S&o Paulo, Varela, 1996.

BRASIL. MEC/FNDE. Manual do Conselho de Alimentacéo Escolar. Brasilia, 1999.

CERSOSIMO, Eugénio. Fisiologia da Nutricdo. Editora Cultura Médica.

HAZELWOOD; MCLEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Livraria Varela.

MAHAN, L. Kathleen; KRAUSE, Silvia Escott-Stump. Alimentos, Nutricdo e Dietaterapia. Editora Roca.

MARTINS, Cristina; ABREU, Simone Saeki. Piramide de Alimentos — Manual do Educador. Editora Nutro Clinica. Composicao e
Impressédo Improart.

ORNELLAS, Lieselotte hoeschl. Técnica Dietética — Selecéo e Preparo de Alimentos.

PERBERTON, Cecilia M., R.D.,: GASTINEAU, Clifford F., Ph.D. Manual de Dietas da Clinica Mayo. Editora Roca. (Preparado pelos
departamentos de dietética da Clinica Mayo, Hospital Metodista de Rochester, Hospital Sr. Mary).

Resolugéo CFN n° 141/93 - Cédigo de Etica dos Nutricionistas

SILVA, da Alves Jr Eneo. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. S&o Paulo, Varela, 42 Edi¢&o, 2001.

TAETS, Silvana Pinheiro. E hora da merenda/FNDE. Brasilia, FNED; MEC 2001.

SUS-RS - Descentralizando e Democratizando o Conhecimento. Coletanea de Legislacéo do Sistema Unico de Saude/SUS, Editora Nova
Prova.

SUS E LEGAL - Legislagio Federal e Estadual, Secretaria da Satde — Conselho Estadual de Sadde — RS, outubro 2000.

Cédigo de Etica do Nutricionista.

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990

Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990

Portaria n° 095, de 26/01/2001, do Ministério da Saude — Aprova Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS n° 01/2001.

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO:

PROVA DE PORTUGUES:

- Compreensao e interpretacdo de textos; Divisdo silabica; Significacdo das palavras; Ortografia oficial,
Substantivos.

PROVA DE MATEMATICA:
- Operac¢des fundamentais; Unidades de medidas; Porcentagem; Figuras geométricas; Raciocinio logico.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
- MOTORISTA:


http://www.planalto.gov.br/

Questdes objetivas envolvendo:

- assuntos relacionados com o desempenho da fun¢do do cargo, de acordo com as atribuigbes
estabelecidas em Lei Municipal;

- Conhecimentos gerais de veiculos;

- Conhecimentos gerais de manutencdo e pequenos reparos;

- Conhecimento basico do Cédigo Nacional de Transito (Lei Federal 9.503/97) placas de regulamentacao,
adverténcia e identificacdo, sinalizacdes de transito, marcas, semaforos, gestos de agentes da autoridade
do transito, marcos, barreiras, sinais sonoros, uso da buzina, licenca e registro de veiculos automotores,
deveres do condutor, marcha e velocidade, seguranga no transito, mecanica e acessorios.

- Normas de seguranca no trabalho e demais tarefas correlatas do cargo.

-OPERADOR DE MAQUINAS:

Questdes objetivas envolvendo:

- assuntos relacionados com o desempenho da fun¢do do cargo, de acordo com as atribuigbes
estabelecidas em Lei Municipal;

- Conhecimentos gerais de maquinas e equipamentos rodoviarios;

- Conhecimentos gerais de manutenc&o e pequenos reparos;

- Conhecimento basico do Cédigo Nacional de Transito (Lei Federal 9.503/97) placas de regulamentacao,
adverténcia e identificacdo, sinalizacdes de transito, marcas, semaforos, gestos de agentes da autoridade
do transito, marcos, barreiras, sinais sonoros, uso da buzina, licenca e registro de veiculos automotores,
deveres do condutor, marcha e velocidade, seguranca no transito, mecanica e acessorios etc.

- Normas de seguranca no trabalho e demais tarefas correlatas do cargo.

- OPERARIO:

Questdes objetivas envolvendo:

- Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais;

- Assuntos relacionados com o desempenho da funcdo do cargo, de acordo com as atribuigbes
estabelecidas no Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais;

- Conhecimentos gerais de limpeza, jardinagem, manutencao e pequenos reparos;

- Normas de seguranca no trabalho e demais tarefas correlatas do cargo.

PEDAGOGO:

PROVA DE PORTUGUES:

Questdes objetivas envolvendo:

- Questdes objetivas envolvendo:

- Aspectos Basicos Referentes a Gramatica da Lingua Portuguesa:

Fonética; Fonologia; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo dos vocabulos; Derivagéo e
composicdo; A oracao e seus termos; Morfologia e sintaxe: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo; Interjeicdo; O periodo: simples e compostos, composicéo,
subordinacéo, orac¢des reduzidas; Pontuacédo; Discurso direto, indireto e indireto livre; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal.

- Linguiistica do texto:

Texto; Contexto; Referéncia e co-referéncia; RelagGes endofdricas e exoféricas; Recursos e estratégias de
coesdo e coeréncia.

- Circuito da comunicacéo

- Fungbes da Linguagem

- Tipos de linguagem

- Competéncia comunicativa

- Correspondéncia oficial

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABREU, Antonio Suéarez. Curso de redagéo. S&o Paulo, Atica.
CAVALCANTI, Marilda do Couto. Interacéo leitor-texto: aspectos de interpretacéo pragmatica. Campinas , UNICAMP.
FAVERO, Leonor Lopes & KOCH, Ingedore G. Villaga. Linglistica textual: introdu¢do. Sdo Paulo.
FERREIRA, A. B. H. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro, Fundagdo Getulio Vargas.




GUIMARAES, Elisa. A articulagéo do texto. S&o Paulo, Atica.
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Recursos Humanos.

KOCH, Ingidore Villaga & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo, Cortez.
KOCH, Ingidore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo, Contexto.

LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. Porto Alegre, Globo.

LUFT, C. P. Grande manual de ortografia globo. Rio de Janeiro, Globo.

ORLANDI, Eni Pulcinelli. Discurso e leitura. Sdo Paulo, Cortez.

TERRA, Ernani e Nicola. Gramatica de hoje. Ed. revista e ampliada - Sdo Paulo: Scipione, 1999.
VARISCO, et alii. Pratica de Portugués. Porto Alegre, Formacéo.

Outras gramaticas atualizadas de Lingua Portuguesa.

PROVA DE LEGISLAGAO E INFORMATICA:

Questdes objetivas envolvendo:

- Lei Orgénica Municipal.

- Plano de Carreira do Magistério

- Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- Introducéo a informatica; hardware; internet; windows; Word; Excel; Power Point, correio eletrénico.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Questdes objetivas envolvendo:

- Plano Nacional de Educacao

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90

- Lei Federal n°® 9.394/96 (estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional)

- Parecer CNE/CEB 04/98 e Resolucdo CNE/CEB no. 02/98 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental)

- Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos - Introdugéo, Lingua Portuguesa, Lingua -Estrangeira,
Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte, Educacéo Fisica, Temas Transversais
(caracteristicas das areas, objetivos, contetdos, avaliacéo)

- Competéncias: no¢des, programas escolares e competéncias, novas competéncias profissionais para
ensinar e suas especificidades.

- Avaliacdo mediadora: postura do professor, linhas norteadoras, visdo construtivista do erro — segundo
Jussara Hoffmann

- Avaliacao formativa — segundo Philippe Perrenoud

- Formacéo docente numa prética educativo-progressiva- segundo Paulo Freire

- Curriculo numa viséo atual: caracteristicas, interdisciplinaridade, globalizac&o.

- Principios e préticas de ensino a partir da teoria de Piaget.

- Desenvolvimento cognitivo segundo Piaget.

- Teorias da aprendizagem.

- Motivacéo.

- O enfoque interacionista do desenvolvimento humano: Vigostski; Vigostski e Piaget.

- A escola: problemas; o saber como instrumento basico; meio que prepara para a vida.

- A inteligéncia: concepcgdes de inteligéncia; as inteligéncias, segundo Gardner; a escola e as inteligéncias
multiplas.

- Desenvolvimento emocional e social da crianca e do adolescente.

- interacéo professor-aluno. Importancia do vinculo afetivo.

- Disciplina: construcéo da disciplina consciente e interativa.

- Fracasso escolar. Evaséo e repeténcia.

- A psicologia genético-dialética de Wallon.

- Projeto: caracteristicas; etapas de construcao; papel do professor e do aluno; avaliacao.
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ARROYO, Miguel G Fracasso. Fracasso/Sucesso: Um pesadelo que patrulha nossos sonhos. Brasilia: Revista Em Aberto, 2000.

BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologias. Uma introducéo ao estudo de Psicologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 1999.

BRASIL, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei no. 8069, de 13 de junho de 1990.

BRASIL, Plano Nacional de Educag&o. Lei n® 10172, de 09 de janeiro de 2001.
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FERREIRO, Emilia; TABEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas. 1985.

FLEVELL, Jodo H. A Psicologia do Desenvolvimento de Jean Piaget. S&o Paulo: Pioneira Editora. 1988.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 1982.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.S&o Paulo: Paz e Terra, 1996.
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JOLIBERT, Josette e colaboradores. Formando criancas leitoras. Porto Alegre: Artes Médicas. 1994. Volume |.
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1999.
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