EDITAL N°001/2009, DE 31 DE JULHO DE 2009.

Abre inscri¢cdes de concursos publicos.

O Prefeito Coronel Pilar (RS), no uso de suas atribuices legais e de acordo com o artigo 37
da Constituicdo Federal e as Leis Municipais n°s 060/2001, 061/2001 e 062/2001, e suas alteracdes
posteriores, faz saber que estdo abertas as inscricdes para os Concursos Publicos numeros 01 a
05/2009, destinados ao preenchimento de vagas nas categorias funcionais abaixo relacionadas, do
quadro de pessoal subordinado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais:

N° Categoria Funcional Padrio \(encimento Carga horaria | Cargos
Concurso julho/2009 semanal vagos
C. 01/2009] MEDICO CLINICO GERAL 8 |R$ 349342 20% 01
C. 02/2009| MEDICO PSIQUIATRA 8 |R$ 3.493,42 20 01
C. 03/2009] ENFERMEIRO 7 |R$ 277255 40 01
C. 04/2009| TECNICO EM ENFERMAGEM 5 |R$ 1.367,81 40 01
C. 05/2009] PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL R$ 1.256,51¥ 220u24 01

Y A carga horaria semanal para os cargos de Médico Clinico Geral e Médico Psiquiatra podera ser

de 08, 12, 16 ou 20h, a ser definida pela Administracdo, com vencimento proporcional.
@ Remuneracgdo para carga horaria semanal de 24 horas.
1- NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DOS CONCURSOS:
1.1 - Estes Concursos reger-se-ao pelas normas deste Edital, sendo que 0s casos omissos serédo

resolvidos pelas comissdes designadas para executa-los, juntamente com a Administracdo Municipal,
de acordo com a legislacao pertinente.

1.2 - A execugdo destes Concursos Publicos é de responsabilidade da Empresa ACCEMP -
ASSESSORIA, CONCURSOS E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n° 09.181.366/0001-
89.

2 - DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS E REQUISITOS PARA PR OVIMENTO DO CARGO:

2.1 - As atribuicbes de cada categoria funcional e 0s requisitos para provimento do cargo estédo
especificadas no anexo | deste Edital.

2.2 - Os requisitos para provimento do cargo deverao ser comprovados por ocasido da posse.
3 - DAS INSCRICOES:
3.1 - PERIODO: De 10 a 24 de agosto de 2009, em dias Uteis.

3.2 - HORARIO: Das 8h30min as 11h30min e das 13h as 16h30min, de s egunda a sexta-feira
em dias Uteis.

3.3 - LOCAL: Prefeitura Municipal, situada na Av. 25 de Julho n® 538 - Coronel Pilar - RS.

3.4 - CONDICOES:



a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 anos;
) pagar a taxa de inscricdo na Tesouraria da Prefeitura, no seguinte valor:

ConIIL)Jrso Categoria Funcional Valor
C. 01/2009 | MEDICO CLINICO GERAL R$ 73,80
C. 02/2009 | MEDICO PSIQUIATRA R$ 73,80
C. 03/2009 | ENFERMEIRO R$ 73,80
C. 04/2009 | TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 49,20
C. 05/2009 | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL R$ 73,80

3.5 - DOCUMENTACAO NECESSARIA:

a) Documento oficial de Identidade com fotografia;

b) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo;

c) Documentos que constituirdo a Prova de Titulos, conforme estabelecido no item 4.2 e
anexo IV (somente para a categoria funcional de Professor de Educacao Infantil).

d) para inscricdo como pessoa portadora de deficiéncia, além do estabelecido acima,
apresentar requerimento, conforme Anexo V deste Edital, juntamente com Laudo de junta
médica, nomeada pelo Municipio, comprovando a deficiéncia, sua identificacdo e a
compatibilidade para o exercicio do cargo.

3.6 - No ato da inscricdo, o candidato fara declaracdo de que tem conhecimento das normas que
regem o concurso e, principalmente dos requisitos necessarios para provimento do cargo ,
conforme consta no item 9.4 deste Edital e outros q  ue por imposicao legal venham a ser
instituidos .

3.7 - A inscricdo sera efetivada mediante apresentagdo dos documentos citados no item 3.5 e
preenchimento de ficha de inscricéo.

3.8 - No caso de inscrigdo por procuragdo deverdo ser apresentados, além dos documentos
constantes no subitem 3.5, o instrumento de mandado, contendo poderes especificos para inscricdo
no Concurso Publico, com firma reconhecida e documento de identidade do procurador. O
procurador nao podera ser Servidor Publico do Municipio de Coronel Pilar - RS.

3.9 - Nao seréo aceitos pedidos de inscricfes por correspondéncia e tampouco condicionais.

3.10 - O candidato que, tendo efetuado sua inscricdo nos termos acima, nao tiver seu nome no rol
das inscrigbes aptas a homologacédo, podera interpor recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de divulgacao das
inscri¢cdes recebidas.

4 - DAS PROVAS - PONTUACAO e APROVACAO:
Estes concursos constardo de provas conforme especificado a seguir, totalizando 100 pontos:

- C. 01/2009 — MEDICO CLINICO GERAL

- C. 02/2009 — MEDICO PSIQUIATRA

- C. 03/2009 - ENFERMEIRO

- C. 04/2009 - TECNICO EM ENFERMAGEM



Tipos de provas N° de Pontuagdo | Minimo para
questoes aprovagao
Prova escrita de Portugués 10 20 pontos
Prova escrita de Legislagao 10 20 pontos
Prova escrita de Conhecimentos Especificos (eliminatéria) 20 60 pontos 30 pontos
TOTAL 40 100 pontos 50 pontos

- C. 05/2009 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tipos de provas N° de Pontuagdo | Minimo para
questdes aprovagao
Prova escrita de Portugués 10 20 pontos
Prova escrita de Legislagao 10 20 pontos
Prova escrita de Conhecimentos especificos (eliminatéria) 20 40 pontos 20 pontos
TOTAL PROVA ESCRITA 40 90 pontos 45 pontos
PROVA DE TITULOS (classificatoria) Até 10 pontos
TOTAL | 100 pontos |

4.1 - PROVA ESCRITA:

4.1.1 - A prova escrita sera desenvolvida em, no maximo, trés (03) horas a partir das devidas
orientacdes.

4.1.2 - Os conteudos programaticos das provas fazem parte do ANEXO Il do presente Edital.
4.2 - PROVA DE TIiTULOS: (somente para C. 05/2009 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

4.2.1 - A Prova de Titulos, de caréater classificatério, somente concorrerdo os candidatos aprovados
na Prova Escrita.

4.2.2 - Os titulos deveréo ser entregues no ato da inscricdo, através do formulario préprio conforme
modelo constante do anexo IV deste Edital, preenchido em duas vias, de acordo com a numeracao
de cada documento. Uma delas sera devolvida ao candidato, como comprovante de sua prova. A
outra via serdo juntadas as fotocoOpias dos titulos, em folhas devidamente numeradas e rubricadas e
servird para avaliagdo da prova pela Banca Examinadora.

4.2.2.1 — O candidato que, por qualquer motivo, nao concorrer na prova de titulos, no ato da inscrigao
fara declaracao no formulario destinado a referida prova.

4.2.3 - Juntamente com a fotocoOpia, devera ser apresentado o titulo original para autenticagdo por
parte do servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo, caso ndo esteja autenticado em
tabelionato.

4.2.4 - No formulario onde serdo relacionados os titulos, o candidato declarara expressamente o
Curso que possui como requisito de habilitagdo para o cargo, o qual ndo sera avaliado como titulo.

4.2.5 - Serao considerados titulos, com a respectiva valorizacéo:

Especificacdo | Quantidade | Pontuacéo | Pontua(;,éo|




maxima de titulos| (unitario) Maxima

Cursos de graduacdo em licenciatura plena 01 03 03
relacionados com a educacgdo, exceto aquele que
concede habilitagdo minima para exercicio do cargo

Cursos de pés-graduagdo em nivel de especializagdo 02 01 02
na area de educacgao — carga horaria minima de 360

horas

Cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado na 01 01 01
area de educacao

Cursos de pos-graduacao em nivel de doutorado na 01 01 01
area de educacao

Participagdo em cursos, seminarios, treinamentos, 06 0,5 03

simpdsios, congressos e encontros, com freqiiéncia de
no minimo 40 horas, na area da educagéo, realizados a
contar de 1901/2005.

4.2.6 - A Prova de Titulos tera valorizacdo maxima de até 10 (dez) pontos, ndo sendo computados os
que excederem a esse limite.

4.2.7 - Ndo sera avaliado como titulo o curso cuja habilitacdo seja requisito para o exercicio do cargo.

4.2.8 - Os documentos comprobatérios de titulos que apresentarem rasuras, emendas ou
entrelinhas, ou ndo apresentar expressamente a carga horaria freqlientada, ndo serdo avaliados.

4.2.9 - O candidato que possuir alteracéo de nome devera anexar copia do documento comprobatério
da alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

4.2.10 - Os documentos comprobatérios de titulos que apresentarem rasuras, emendas ou
entrelinhas, ou ndo apresentarem expressamente o0 conteldo programatico, a carga horaria
frequentada e registro do 6rgao executor, ndo serdo avaliados.

4.2.11 - O certificado que estiver em lingua estrangeira somente sera considerado se estiver
acompanhado da traducéo original ou no caso de Graduacdo ou Pés-Graduacéo, da revalidacdo de
acordo com o estabelecido na Lei Federal n°9.394/9 6 — LDB, exceto os certificados expedidos pelos
paises integrantes do Mercosul.

5 - DA REALIZACAO DAS PROVAS:

5.1 - As provas serdo realizadas em data e horario conforme estabelecido no Cronograma de Eventos
fixado no item 12, deste Edital.

5.2 - O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o inicio dos trabalhos, munido do comprovante de
inscricdo e documento de identidade com fotografia , caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

5.3 - Seréa vedado o acesso ao local da realizacdo das provas ao candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o inicio dos trabalhos, bem como aquele que ndo apresentar 0s
documentos referidos no item 5.2.




5.4 - Em hipétese alguma havera segunda chamada e nem sera realizada prova em separado, seja
qual for o motivo.

5.5 — Durante a realizacao das provas nao serdo permitidas consultas, uso de maquina calculadora
ou qualquer equipamento eletrdnico e sera excluido do processo o0 candidato que se portar com
descortesia para com qualquer dos aplicadores de provas, coordenadores ou demais autoridades
presentes ou for surpreendido comunicando-se com outro ou ainda ausentar-se do recinto da prova
sem acompanhamento do fiscal.

5.6 - O candidato, ao terminar a sua prova, devolvera todo o caderno de provas e a grade de
respostas ao fiscal da sala, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao Municipio que, para
seguranca do processo, reserva-se o direito a todo material de aplicacdo de provas. Se assim néo
proceder, o candidato sera também passivel de exclusédo do Concurso.

5.7 - N&o serdo fornecidas coOpias das provas a candidatos ou instituicdes, mesmo apés o
encerramento do processo seletivo.

5.8 - A grade de respostas é o Unico documento que sera considerado para corregao.

5.9 - As provas escritas, sob pena de nulidade, ndo serdo assinadas nem conterdo qualquer sinal
que permita a identificacdo do candidato. Os dados de identificacdo e a assinatura do candidato
constardo apenas em parte destacavel da grade de respostas, que tera nimero de identificacéo
repetido na capa e na grade de respostas do caderno de prova.

5.9.1 - A parte destacavel sera lacrada em envelope na presenca dos candidatos, que sera
assinado ou rubricado por todos eles, durante a realizacdo das provas.

5.9.2 - A grade de respostas ndo sera substituida e nela devera ser assinalada apenas uma
alternativa para cada questéo.

5.9.3 - Serdo anuladas as questdes que contiverem emendas, rasuras ou assinalacdes duvidosas,
bem como as que nédo estiverem preenchidas na grade ou tiverem dupla assinalacéo.

5.10 - Sera excluido do concurso o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com terceiros, bem
como utilizar-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

b) ausentar-se do recinto da prova, sem o acompanhamento do fiscal;

¢) ao concluir a prova, ndo devolver ao fiscal da sala, o caderno de provas completo e a
grade de respostas.

6 - DA IDENTIFICACAO E REVISAO DE PROVAS:

6.1 - As provas escritas serdo identificadas, em secdo publica, em data, horario e local a ser
fixados através do Edital de Divulgagdo das Inscric  des que sera publicado, no dia 26 de agosto
de 2009, no quadro de publicacdbes da Prefeitura de Coronel Pilar /RS e no site
www.pmcoronelpilar.com.br

6.2 - E direito do candidato recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora, obedecendo aos
prazos regulamentares.



6.3 - A revisdo de questdes é direito do candidato sendo que o pedido devera ser protocolado junto a
Prefeitura, no prazo estabelecido no cronograma de eventos do concurso, instruido em duas partes
separadas, observando o seguinte:

12 parte - Que ficara sob responsabilidade da Comissdo Executiva do Concurso (Municipio),
composta de requerimento contendo o nome completo e o nimero de inscricdo do candidato e a
indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso publico, bem como o nimero do
respectivo Edital de Abertura.

22 parte — Que sera encaminhada a Comissdo Examinadora para analise; devera conter a indicacao
do cargo postulado, as razfes do recurso, as questdes impugnadas com a respectiva exposicao
detalhada dos fundamentos recursais, indicando a devida bibliografia.

6.4 - O prazo para interpor pedido de reconsideragao sera de 01 (um) dia a contar do dia seguinte ao
da publicacao da deciséo inicial do Prefeito de Coronel Pilar (RS).

6.5 - N&o sera conhecido o recurso:
a) interposto fora do prazo legal;
b) apresentado em desconformidade com as normas estabelecidas neste Edital,
¢) que apresentar identificacdo do candidato na segunda parte do mesmo;
d) que contiver argumentacdes idénticas a recursos ja apresentados.

6.6 - Qualquer beneficio decorrente de recurso interposto por candidatos sera estendido aos demais
concorrentes que estiverem na mesma situagao.

7 - CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE:
7.1 - A classificacao final sera por ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.2 - Em caso de empate no total de pontos obtidos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

7.2.1 - C. 01/2009 — MEDICO CLINICO GERAL; C. 02/2009 — MEDICO PSIQUIATRA; C. 03/2009 —
ENFERMEIRO e C. 04/2009 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) persistindo o empate serd realizado sorteio publico.

7.2.2 - C. 05/2009 — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:
a) tiver obtido maior nota na prova escrita;
b) tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) tiver obtido maior nota na prova de portugués;
d) persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

8 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIEN CIAS:

8.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, conforme laudo a ser emitido por junta médica municipal, de acordo com o estabelecido
no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, art. 19, inciso V da Constituicdo Estadual e Lei
Municipal n°063/2001.



8.2 — De acordo com o estabelecido no artigo 2° da Lei Municipal n°® 063/2001, o candidato portador
de deficiéncia devera apresentar no ato de inscricdo para o concurso, laudo médico emitido por junta
médica oficial do municipio, que comprove a deficiéncia alegada,

8.3 - Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacéo prépria.

8.4 - A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda
somente a pontuagéo destes ultimos.

8.5 - Somente tomardo posse o0s candidatos inscritos e classificados sob essa condicdo se
comprovada por junta médica nomeada pelo municipio, a deficiéncia bem como sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢g6es do cargo.

8.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento para a
realizacdo das provas, deverdo declara-lo em documento anexo ao requerimento de inscricdo para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9 - DO PROVIMENTO:

9.1 - O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2 - A aprovacao ndo garante nomeacdo imediata , mas sim, de acordo com as necessidades e
disponibilidades da Administracéo.

9.3 - O Poder Executivo reserva-se o direito de preencher as vagas de acordo com a necessidade e
disponibilidade da administracéo, observado o interesse publico.

9.4 - Fica o candidato advertido de que a posse no cargo so6 sera deferida se exibir provas de:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Estar quite com as obrigaces eleitorais;
c¢) Estar quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
d) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;
e) Gozar de boa saulde fisica e mental;
f) Ter atingido a idade minima e néo ter ultrapassado a idade maxima prevista em Lei, na data
do encerramento das inscri¢cdes, nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n°® 060/2000;
g) Possuir escolaridade minima e/ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo conforme
segue:
C. 01/2009 - MEDICO CLINICO GERAL
Curso Superior completo em Medicina; estar inscrito e em situacdo regular junto ao Conselho
Regional de Medicina.
C. 02/2009 - MEDICO PSIQUIATRA
Curso Superior completo em Medicina, habilitacdo em Psiquiatria; estar inscrito e em situacdo regular
junto ao Conselho Regional de Medicina.
C. 03/2009 - ENFERMEIRO



Curso Superior completo em Enfermagem; estar inscrito e em situacdo regular junto ao Conselho
Regional de Enfermagem.
C. 04/2009 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Enfermagem; estar inscrito e em situacdo regular
junto ao Conselho Regional de Enfermagem.
C. 05/2009 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Curso superior de licenciatura plena ou pedagogia com habilitacdo em educacéo infantil ou nivel de
poés-graduacao;

h) Oferecer declaracéo do exercicio, ou ndo, de outro cargo ou fungéo publica;

i) Outras condicBes em que a Legislacdo Municipal pertinente e especifica de cada cargo possa

exigir.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE DESTES CONCURSOS:

10.1 - Estes concursos terdo validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, prazo que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.

11 - DAS CONDICOES GERAIS:

11.1 - A divulgacéo oficial sobre o processamento destes concursos sera feita, na integra, através
do quadro de publicacdes da Prefeitura e pelo site www.pmcoronelpilar.com.br

11.2 — E de responsabilidade do candidato inteirar-se do cronograma de eventos destes concursos
publicos.

11.3 - A inscricdo implica no conhecimento dos termos do presente Edital e 0 compromisso tacito,
por parte do candidato em aceitar todas as condi¢des estabelecidas.

11.4 - Anular-se-80 sumariamente a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se verificada, a
qualgquer momento, a inobservancia do candidato as exigéncias deste Edital.

11.5 - O candidato classificado devera comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo qualquer
mudanca de endereco, sob pena de, se nédo for encontrado no endereco fornecido, ser considerado
desistente.

11.6 - Nao havera devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, salvo quando for cancelada
a realizagcdo do concurso.

11.7 - O Edital de abertura, na integra, estara afixado no local das inscri¢cdes, onde o candidato
podera adquirir cépia do mesmo.

11.8 - Qualquer cidaddo podera denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente ocorridas
nestes concursos publicos, perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislacdo
vigente, Lei 9478/91.

12 - CRONOGRAMA DE EVENTOS:

Evento Data

Abertura das inscricfes 10-08-2009

Encerramento das inscricdes 24-08-2009




Publicacdo do Edital de Divulgagéo das Inscrices

26-08-2009

Periodo para interposicdo de recursos referente a indeferimento de Inscri¢cdes

27,28 e 31-08-2009

Publicacdo do Edital de Homologac¢é&o das Inscri¢cbes

02-09-2009

Realizacdo das provas:
- Local: Estadual de Ensino Médio Sao Lourengo
Endereco: Av. 25 de Julho, 762, Centro, Coronel Pilar/RS
- Horério: 9 horas

Sessdo publica para identificacdo de provas:
Local: Sala de Reunides do Posto de Saude Municipal
Rua A, 50, Coronel Pilar/RS

Publicacdo do Edital de resultado das provas

Periodo para interposi¢cdo de recursos

Divulgacédo do resultado do julgamento de recursos

Prazo para pedido de reconsideracdo

Divulgacédo do julgamento de pedido de reconsideracéo

Convocacao de candidatos empatados em todas as provas para sorteio publico

f k| k| ¥| ¥| ¥| *

Sessdo publica para sorteio de classificagdo dos candidatos empatados em
todas as provas

Homologacé&o do resultado das provas

* A ser definido e divulgado no dia 26-08-2009.

GABINETE DO PREFEITO DE CORONEL PILAR, 31 de julho de 2009.

ADELAR LOCH
Prefeito Municipal




ANEXO |
AO EDITAL N° 001/2009

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Categoria Funcional: MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PSIQUIATRA

Padrédo de Vencimento: 08

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Atender ao publico em geral, através de consultas médicas; prescrever medicamentos efou
procedimentos; encaminhar pacientes a servigos médicos especializados;

b) Descri¢ao Analitica:

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica;
atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente , poderéo ser realizadas; providenciar no
tratamento especializado que se faga necessario para um bom atendimento; praticar intervengdes cirrgicos de acordo
com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribui¢cbes atinentes a sua especialidade; ministrar
aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produc&o, ficha médica com diagnéstico
e tratamento, encaminhando-os a chefia de servigo; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros nédo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro urgente; mesmo os
provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros ; preencher de
forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos & domicilio entregando-se a quem de direito; preencher relatérios
necessarios a comprovagéo de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma
ativa a fim de que ndo seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades
porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos do
Municipio; examinar funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar candidato a auxilio; fazer inspegéo
médica para fins de ingresso publico municipal e empresas privadas; fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo doenga; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer
diagndstico e recomendacao terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados ; preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinagéo e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administragéo, por ocasido da nomeagao;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instru¢do: Curso superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho.

Categoria Funcional: ENFERMEIRO

Padréo de vencimento: 07

Atribuigbes:

a) Descricao Sintética: Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem.

b) Descrigdo Analitica:

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidades a



ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagao; Elaborar as escalas mensais
de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar
a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituigdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e
de alto risco; Desenvolver efou colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder o registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢des afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrugdo: Curso superior completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho;

Categoria Funcional: TECN|CO EM ENFERMAGEM

Padréo de vencimento: 05

Atribuigées:

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisao e orientagdo do Enfermeiro.

b) Descrigdo Analitica: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, sob superviséo; orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relagéo a alimentagéo e
higiene pessoal; executar a higienizagéo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirlirgicos; cumprir as prescricoes
relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilidade de salas e do instrumental adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais de sintomas e
informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente, em relagéo a ingestéo, excregao; manter atualizado o
prontudrio dos clientes; verificar temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuario; ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢des; administrar solugdes; alimentar mediante sonda
gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigéo; realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares,
sob supervisdo; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescricbes de rotina; fazer
orientacdo sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;
colaborar com enfermeiros nas atividades de promogédo e protecdo especifica da salde; executar outras tarefas
semelhantes.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio completo e curso especifico em Técnico em Enfermagem e registro no respectivo Conselho;

Categoria Funcional: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Atribuigbes:

a) Descrigao Sintética: Planejar e executar o trabalho docente para criangas de 4 e 5 anos de idade; realizar atividades
ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides



pedagégicas e administrativas; participar de seminarios, cursos, palestras; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, a partir do Projeto
Politico Pedagégico da escola; ministrar os dias letivos e horas-aula definidos pela mantenedora; participar dos momentos
de formagdo que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho
adequado as criangas de 4 e 5 anos, em consonancia com o plano global da escola; identificar, em conjunto com os demais
envolvidos na agdo pedagdgica, alunos que apresentem dificuldades e a partir disso, planejar e executar novas formas de
intervengado pedagogica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e agdes indispensaveis ao alcance do fins educacionais da
escola. Responsabilizar-se pela conservacdo de todos os espagos fisicos e materiais existentes na escola e que séo
patrimdnio de uso coletivo ou individual; propiciar as criangas: jogo simbdlico, representagdo do espago, motricidade fina e
ampla, além de favorecer a capacidade de representagdo, acesso ao mundo escrito e 0 desenvolvimento da linguagem,
capacidades criativas, motoras, afetivas, sensibilidade musical e ritmo, equilibrio corporal. Trabalhar as areas de: identidade
e autonomia pessoal; meio fisico e social; comunicagdo e representacdo. Executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de 22 horas e/ou 24 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Formagao em Pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil.



ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2009.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

C. 01/2009 - MEDICO CLINICO GERAL

C. 02/2009 - MEDICO PSIQUIATRA

C. 03/2009 - ENFERMEIRO

C. 04/2009 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Portugués:

Leitura e interpretacdo de diferentes géneros de texto correntes na sociedade e no cotidiano
(literarios, jornalisticos, publicitarios, etc); ampliagdo do campo semantico e da construcdo de
significacdes a partir do texto e de seu propésito; andlise linglistica de elementos presentes no texto
e sua funcdo enquanto constituintes daquele género.

Aspectos linguistico-gramaticais: frase, oracdo e periodo; classes gramaticais: substantivo, artigo,
adjetivo, pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo; oracBes coordenadas e
subordinadas; discurso direto, indireto e indireto livre; pontuacdo; nova ortografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa . Disponivel em:
http://www.abril.com.br/arquivo/acordo_ortografico.pdf, acesso em 28-7-09.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa . Rio de Janeiro: Lucerna, 2000.

CUNHA, Celso. CINTRA, Lendley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramaética Brasileira . Sdo Paulo: Globo, 1996.

ZANOTTO, N. A nova ortografia explicada . Caxias do Sul: EDUCS, 2009.

ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional. ~ Facilitando a escrita. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

Legislacéo:
- Lei Organica Municipal (na integra).
- Lei Municipal n® 060/2001 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais —
Titulos I, I, IV, V e VI.
- Lei Municipal 061/2001 - Dispde sobre os quadros de cargos e fung¢des publicas do Municipio (na
integra).
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 10 de outubro de 1988 e suas
alteragGes posteriores até 31-07-2009:
Titulo | - Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°)
Titulo 1l- Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17)
Titulo Il — Da Organizagédo do Estado
Capitulo IV — Dos Municipios (art. 29 ao 31)
Capitulo VII — Da Administracdo Publica (art. 37 ao 41)
Titulo VIII — Da Ordem Social
Capitulo | — Disposicéo Geral (art. 193)
Capitulo Il — Da Seguridade Social (art. 194 ao 204)
Capitulo VII — Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso (art. 226 ao 230)
- Constituicdo do Estado do rio Grande do Sul, promulgada em 03 de outubro de 1989 e suas
alteragGes posteriores até 31-07-2009:
Titulo | - Dos Principios Fundamentais (art. 1° e 2°)
Titulo 1l- Da Organizacgao do estado
Capitulo Il — Dos Municipios (art. 8° ao 15)



Capitulo IV — Da Administracéo Publica (art. 19 ao 28)
Titulo VIl — Da Seguranga Social

Capitulo | — Disposi¢c8es Gerais (art. 189 ao 195)

Capitulo Ill — Da Saude e do Saneamento Basico (art. 241 ao 249)

Capitulo V — Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios e da Defesa do
Consumidor (art. 260 ao 263)

Conhecimentos Especificos:
C. 01/2009 - MEDICO CLINICO GERAL

1. PEDIATRIA: Distarbios respiratérios do recém nascido; Ictericia neonatal; Infec¢cdes neonatais;
Imunizag6es; Doencgas dermatologicas em pediatria; Sibilancia do lactente; Asma; Infec¢des do trato
respiratério superior e inferior; Fibrose cistica; Otite externa; Otite média; Febre Reumaética; Diarréia;
Parasitoses; Desidratacdo e Terapia de reidratacdo oral; Enurese; Glomerulopatias; Refluxo
vesicoureteral; Anemias; Doencas linfoproliferativas; Neoplasias da infancia; Imunodeficiéncias;
Convulsdes na infancia; Infeccéo do sistema nervoso central na infancia.

2. GINECOLOGIA/OBSTETRICIA: Assisténcia pré-natal; Diagnostico de Gestacao; Ciclo menstrual;
Inducéo de parto; Anticoncepc¢éao; Parto disfuncional; Cesarea e episiotomia; Forcipe; Assisténcia ao
trabalho de parto; Abdome Agudo na gestacdo; Endometriose; Prematuridade; Morte Fetal; Pos-
datismo; Doencas hipertensivas na gestacdo; Puerperio normal e patoloégico; Drogas na
gestacdo/amamentacdo; Anemia durante a gestacdo; Crescimento intra-uterino restrito; Ruptura
prematura de membranas; Infeccbes na gestacdo; Infeccbes congénitas; Trabalho de parto
prematuro; Abortamento; Gestagdo ectépica; Infertilidade; Reproducdo Humana; Diabete Melito
Gestacional; Gestacao mudltipla; Puberdade e desenvolvimento infanto-puberal; Tensdo pré
menstrual; Incontinéncia urinaria; Climatério e menopausa; Urgéncias ginecoldgicas; Violéncia
sexual; Doencgas sexualmente transmissiveis; Vulvovaginites; Doenca inflamatoria pélvica; Dor pélvica
cronica; Miomatose; Amenorréias; Sindrome dos ovarios policisticos; Cancer de colo de Gtero; Cancer
de mama.

3. MEDICINA INTERNA: Aneursima de aorta; Doenca aortoiliaca; Doenca carotidea; Doenca
oclusiva femoropoplitea; Oclusdo arterial aguda; Trombose venosa profunda; Varizes de membros
inferiores; Aterosclerose; Isquemia Miocardica; Disseccdo de aorta; Tromboembolismo pulmonar;
Patologias do esbéfago; Patologias do estémago; Cancer de péncreas; Pancreatite aguda e cronica;
Cirrose hepatica; Esteatose hepatica; Metastase hepdatica; Hepatites; Colelitiase; Colecistite;
Coledodolitiase; Tumores o trato bliar; Patologias do Intestino delgado; Patologias do colon;
Patologias do reto e do &nus; Apendicite aguda; Hemorragias do trato gastrointestinal; Abdémen
agudo; Obstrucéo intestinal; Abscesso pulmonar; Carcinoma brénquico e pulmonar; Derrame pleural;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonias adquiridas na comunidade e nosocomiais;
Miastenia gravis; Tumores de mediastino; Hiperplasia Benigna de Préstata, Cancer de Préstata,
Incontinéncia Urinaria; Infecces do trato wurinario; Disfuncdo sexual; Lombociatalgias;
Cervicobraquialgias; Fraturas e luxacdes; Discopatias, Patologias da tiredide; Sinusite; Rinite;
Amidalites; Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Hipertensdo arterial
sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Valvulopatias cardiacas; Artrite reumatoéide;
Osteoartrose; Fibromialgia; Artropatias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoporose; Sindrome do
tinel do carpo; Tendinites; Dermatites; Dermatozoonoses; Hanseniase; Infec¢des da pele; Micoses
superficiais; Tumores de pele; Diabete Melito; Complicacdes agudas e cronicas do diabete melito;
Dislipidemias; Sindrome metabdlica; Anemias; Llinfomas; Leucemias; Distdrbios da coagulagao; HIV
e SIDA; Toxoplasmose; Tuberculose; Endocardite infecciosa; Febre amarela; Infeccéo de vias aéreas
superiores; Distlrbios do equilibrio acido-base; Disturbios dos eletrélitos; Glomerulopatias; Sindrome



nefritica; Sindrome nefrética; Litiase renal; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Doengas
cerebrovasculares; Depressdo maior; Distarbios do sono; Esquizofrenia; Transtornos alimentares;
Transtornos de Personalidade; Delirium; Transtornos relacionado ao uso de substancias psicoativas.

4. EMERGENCIA: Trauma abdominal; Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Trauma
toracico; Trauma vascular; Pneumotérax; Parada cardiorrespiratéria; Tratamento do grande
gqueimado; Atendimento ao politraumatizado.

5. MEDICINA SOCIAL: Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores de salde;
Legislacdo Federal e Estadual do SUS; Prevencao de doencas e agravos a salde; Programa de
Salude da Familia: conceito e caracteristicas; Salde do trabalhador; Sistema Unico de salde;
Vigilancia epidemiolégica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. DE CHERNEY AH e NATHAN L. Current Obstetric & Gynecologic. Diagnosis & Treatment . 9th ed.
McGraw-Hill/Appleton & Lange, 2002.

2. McGraw-Hill/Appleton & Lange, 2002.BEHRMAN, Richard E. Nelson: Textbook Pediatrics . 17 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

3. FERREIRA, J. P.; Pediatria diagnéstico e tratamento . Porto Alegre: ARTMED, 2006.

4. COHEN, Moises; Tratado de Ortopedia . S&o Paulo: Rocca, 2007.

5. DOHERTY, Gerard M., WAY, Lawrence W. et al; Current surgical diagnosis & treatment . 12th Ed. New
York, NY: Lange Medical, 2006.

6. GOLDMAN, Lee., AUSIELLO, Dennis., Ed. Cecil: Tratado de Medicina Interna , 222 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

7. BRAUNWALD, Eugene, ed. et al.; Harrison’s Principles of Internal Medicine . 16th Ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2006.

8. SAMPAIO, Sebastido A. P.; RIVITTI, Evandro A.; Dermatologia . 22 Ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2001.

9. DUNCAN, B. B., SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. R. J.; e col. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias . 3. ed. Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2004.

10. BRIGGS, Gerald G. Drugs in pregnancy and lactation: a reference guide to fetal and neonatal risk. 7 ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

11. FOCACCIA, Roberto, et al; Tratado de infectologia . 32 Ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

12. KAPLAN, HAROLD I.;GREBB, JACK A.; SADOCK, BENJAMIN JAMES. Compendio de psiquiatria . Porto
Alegre: Artmed, 2007.

13. MANTOVANI M. Suporte basico e avancado de vida no trauma . Sao Paulo: Atheneu; 2005.

14. PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

15. FLETCHER, R.H e FLETCHER S.W. Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais . 4. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2006.

16. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislagao
federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

17.Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Saude (SUS): descentralizagéo /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

18.Lei n° 8.080/90 — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e suas
alteracdes/regulamentagfes posteriores: na integra.

19. Lei N° 8.142/1990- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

20. Portaria N° 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.

21. Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS n° 01/2001, aprovada pela Portaria n® 095, de
26/01/2001, do Ministério da Saude.

22.SUS-RS - Descentralizando e Democratizando o Conhecimento. Coletanea de Legislacdo do Sistema Unico
de Salde/SUS, Editora Nova Prova.

23.SUS E LEGAL - Legislacio Federal e Estadual, Secretaria da Satde — Conselho Estadual de Satde — RS,
outubro 2000.



24. Codigo de Etica Médica - Conselho Federal de Medicina
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Obs.: A legislagédo federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br

. 02/2009 - MEDICO PSIQUIATRA

Doengas Psiquiatricas

Disturbios do sono

Suicidio

Ciclo vital, estrutura e dindmica familiares. Crises familiares, evolutivas e néo evolutivas.
Disfuncdes familiares.

Dinamica de grupo

Classificacdo multiaxial em Psiquiatria

Fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da crianca, do adolescente, do adulto e
do idoso

Relagcdo médico-paciente

Transtornos de ansiedade

Transtornos dissociativos e conversivos

Transtornos do humor

10.Transtornos somatomorfos

11.Delirium, deméncia e transtornos amnésticos

12.Transtornos relacionados e substancias

13.Esquizofrenia e outras psicoses

14.Sexualidade humana

15.Transtornos alimentares, do sono e do controle de impulsos
16.Transtornos de ajustamento e de personalidade e transtornos psicossomaticos
17.Emergéncias psiquiatricas

18.Transtorno da infancia e adolescéncia (incluindo abuso e negligéncia)
19.Etica profissional.

20.Sistema Unico de Saude; Programa de Salude da Familia;

wn PR

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

KAPLAN, Sadock e Greebb. Compéndio de Psiquiatria . Ed. Artes Cuédicas, 72 edigdo

KAPPLAN, Harold I. SADOCK, Benjamin J. Tratado de Psiquiatria . Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

LANCETTI, Antonio; AMARANTE, Paulo. Saude Mental e Saude Coletiva . In: CAMPOS, GWS et al. Tratado
de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de janeiro: Ed. Fiocruz, 2006, p.615-634.

Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislacédo
federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Saude (SUS): descentralizagéo /
Ministério da Salde, Secretaria Executiva. Reimpressédo. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

Lei n° 8.080/90 — Dispde sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e suas
alteracdes/regulamentagfes posteriores: na integra.

Lei N° 8.142/1990- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

Portaria N° 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS n° 01/2001, aprovada pela Portaria n°® 095, de
26/01/2001, do Ministério da Saude.

SUS-RS - Descentralizando e Democratizando o Conhecimento. Coletanea de Legislacdo do Sistema Unico

de Saude/SUS, Editora Nova Prova.

SUS E LEGAL - Legislagdo Federal e Estadual, Secretaria da Satde — Conselho Estadual de Saude — RS,

outubro 2000.

Cadigo de Etica Médica - Conselho Federal de Medicina



10. Lei 10.216/2001 — Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e

redireciona o modelo assistencial em saide mental.

Obs.: A legislagédo federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br

C.

10.

11.

12.

13.

14.

03/2009 — ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem clinico-cirargica.

Funcdes do Enfermeiro(a) nos exames complementares: Anamnese, Exame fisico, Posicdes,
Sinais e sintomas, Complica¢des, Cuidados de enfermagem

Assisténcia de enfermagem em Pediatria: Desidratacdo e desnutricdo; Doengas respiratorias;
Problemas dermatoldgicos e neurolégicos.

Assisténcia de enfermagem na saude mental: Desenvolvimento psicologico; Distarbios
psicol6gicos; Abuso de drogas e alcool.

Métodos de esterilizacao e desinfeccao.

Assisténcia de enfermagem em Salde Publica: No programa nacional de imunizacbes; No
programa de DST e AIDS; No programa de hipertensdo; No programa de diabetes; No
programa da crianca e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa
de assisténcia integral a saude da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose; No
programa de Agentes Comunitarios de Saude.

Etica Profissional.

Calendario Basico de Vacinacao da crian¢a, adolescentes, adultos e do idoso.

Sistema Unico de Salde; Programa de Satde da Familia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRUNER. Pratica de Enfermagem . por Nettina, Sandra M, volumes 1, 2 e 3, 72 edicdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro, 2003.
STUART, Gail W, LARAIA, Michele T. Enfermagem Psiquiatrica, Principios e pratica , 62 edi¢cdo, Artmed,
Porto Alegre, 2001.

TIMBY, Barbara K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de Enfermagem , 62 edigéo,
Artmed, 2002.
Normas Técnicas e operacionais, A¢cdes em Saude: Pneumologia Sanitéria; Salde da crianga ; Saude da

Mulher . SSMA, 1997.

Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia, Novembro de 2001.

Protocolos Técnicos: Atividade Fisica, Dislipidemias, Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus,
Alimentacdo Saudavel, Ministério da Saude e Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo . Brasilia: Fundag¢éo Nacional de
Saude, 2001. (http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_proced_vac.pdf . Acessado em 31-07-
2009)

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de julho de 1986: Dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: (http: //
www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=22&section|D=35).

Calendério Bésico de Vacinagdo da crianca, adolescentes, adultos e do idoso. (Versao eletrdnica disponivel
no site www.saude.gov.br/svs)

Lei n° 8.080/90 — Dispbe sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias e suas
alteracdes/regulamentagdes posteriores: na integra.

Lei N° 8.142/1990- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

Portaria N° 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Satude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto.

Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS n° 01/2001, aprovada pela Portaria n° 095, de
26/01/2001, do Ministério da Saude.

SUS-RS - Descentralizando e Democratizando o Conhecimento. Coletanea de Legislagéo do Sistema Unico
de Salide/SUS, Editora Nova Prova.



15. SUS E LEGAL - Legislacdo Federal e Estadual, Secretaria da Saude — Conselho Estadual de Satde — RS,

outubro 2000.

16. Novo Caédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.
Obs.: A legislagédo federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br
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04/2009 - TECNICO EM ENFERMAGEM

. Administracdo de Medicamentos (Métodos e vias de administracdo; Posologia ou dosagens de

drogas e solucdes; Intoxicacdo por medicamentos)

. Orientacéo e Cuidados de Enfermagem no(as):

- Programa Nacional de Imunizacdes;

- Programa de Hipertenséo e Diabetes;

- Programa da Crianca;

- Programa Saude da Mulher;

- Programa de Salde Mental;

- Programa de agentes comunitarios de saude
- Atividade fisica e alimentacdo saudavel.

Estrutura Organizacional e os Servicos de Enfermagem.

Métodos de esterilizacdo e desinfeccéo.

Assisténcia de enfermagem em Salde Publica: No programa nacional de imunizacbes; No
programa de DST e AIDS; No programa de hipertenséo; No programa de diabetes; No programa
da crianca e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa de assisténcia
integral a saide da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose; No programa de Agentes
Comunitarios de Saude.

Etica Profissional.

Calendario Basico de Vacinacao da crianga, adolescentes, adultos e do idoso.

Sistema Unico de Saude; Programa de Saude da Familia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

TIMBY, Barbara K, Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de Enfermagem , 62 edicao,
Artmed, 2002.

Normas técnicas e operacionais, A¢des em saude: Pneumologia Sanitaria, Saude da crianca, Saude da
Mulher, Saide mental, SSMA, 1997.

Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia, Novembro de 2001.

Protocolos Técnicos: Atividade Fisica, Dislipidemias, Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus,
Alimentacdo Saudavel, Ministério da Saude e Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagdo . Brasilia: Fundagdo Nacional de
Saude, 2001. (http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_proced_vac.pdf . Acessado em 31-07-
2009)

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de julho de 1986: Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: (http: //
www.portalcofen.gov.br/2007/materias.asp?ArticlelD=22&section|D=35).

Calendario Basico de Vacinagdo da crianca, adolescentes, adultos e do idoso. (Versao eletronica disponivel
no site www.saude.gov.br/svs)

Lei n° 8.080/90 — Dispbe sobre as condigbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e suas
alteracdes/regulamentagdes posteriores: na integra.

Lei N° 8.142/1990- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

10. Portaria N° 399/GM/2006 - Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes

Operacionais do Referido Pacto.



11.Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS n° 01/2001, aprovada pela Portaria n° 095, de
26/01/2001, do Ministério da Saude.

12. SUS-RS - Descentralizando e Democratizando o Conhecimento. Coletanea de Legislacdo do Sistema Unico
de Salide/SUS, Editora Nova Prova.

13. SUS E LEGAL — Legislacdo Federal e Estadual, Secretaria da Saude — Conselho Estadual de Saude — RS,
outubro 2000.

14. Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

Obs.: A legislacao federal esta disponivel no site www.planalto.gov.br

C. 05/2009 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Portugués:

Leitura e interpretacdo de diferentes géneros de texto correntes na sociedade e no cotidiano
(literarios, jornalisticos, publicitarios, etc); ampliagdo do campo semantico e da construcdo de
significacdes a partir do texto e de seu propdsito; analise lingliistica de elementos presentes no texto
e sua funcdo enquanto constituintes daquele género.

Aspectos linguistico-gramaticais: frase, oracdo e periodo; classes gramaticais: substantivo, artigo,
adjetivo, pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo; oracBes coordenadas e
subordinadas; discurso direto, indireto e indireto livre; pontuacdo; nova ortografia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa . Disponivel em:
http://www.abril.com.br/arquivo/acordo_ortografico.pdf, acesso em 28-7-09.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa . Rio de Janeiro: Lucerna, 2000.

CUNHA, Celso. CINTRA, Lendley. Nova Gramatica do portugués contemporaneo . Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramaética Brasileira . Sdo Paulo: Globo, 1996.

ZANOTTO, N. A nova ortografia explicada . Caxias do Sul: EDUCS, 2009.

ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional. ~ Facilitando a escrita. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

Legislacao:
- Lei Organica Municipal (na integra).
- Lei Municipal n® 060/2001 - Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais —
Titulos I, 1, IV, V e VI.
- Lei Municipal 062/2001 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui
0 respectivo quadro de cargos e da outras providéncias. (na integra)
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 10 de outubro de 1988 e suas
alteracdes posteriores até 31-07-2009:
Titulo | - Dos Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°)
Titulo ll- Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17)
Titulo Il — Da Organizagéo do Estado
Capitulo IV — Dos Municipios (art. 29 ao 31)
Capitulo VII — Da Administracéo Publica (art. 37 ao 41)
Titulo VIII — Da Ordem Social
Capitulo | — Disposicéo Geral (art. 193)
Capitulo Il — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto (art. 205 ao 217)

Conhecimentos Especificos:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90



- Lei Federal no. 9.394/96 (estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional)

- Parecer CNE/CEB 04/98 e Resolucdo CNE/CEB no. 02/98 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental)

- Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos

- Temas Transversais (caracteristicas das areas, objetivos, contetidos, avaliacéo)

- Competéncias: nogdes, programas escolares e competéncias, novas competéncias profissionais
para ensinar e suas especificidades.

- Avaliacdo mediadora: postura do professor, linhas norteadoras, visdo construtivista do erro —
segundo Jussara Hoffmann

- Avaliacao formativa — segundo Philippe Perrenoud

- Formacao docente numa pratica educativo-progressiva- segundo Paulo Freire

- Curriculo numa visdo atual: caracteristicas, interdisciplinaridade, globalizagéo.

- Principios e préticas de ensino a partir da teoria de Piaget.

- Desenvolvimento cognitivo segundo Piaget.

- Teorias da aprendizagem.

- Motivacao.

- O enfoque interacionista do desenvolvimento humano: Vigostski; Vigostski e Piaget.

- A escola: problemas; o saber como instrumento basico; meio que prepara para a vida.

- A inteligéncia: concepc¢Bes de inteligéncia; as inteligéncias, segundo Gardner; a escola e as

inteligéncias multiplas.

- Desenvolvimento emocional e social da crianca e do adolescente.

- Interacado professor-aluno. Importancia do vinculo afetivo.

- Disciplina: construcdo da disciplina consciente e interativa.

- Fracasso escolar. Evasao e repeténcia.

- A psicologia genético-dialética de Wallon.

- Projeto: caracteristicas; etapas de construcéo; papel do professor e do aluno; avaliacdo.

- O processo de aquisicao de leitura. Evolucdo da escrita segundo Emilia Ferreiro.

- Desenho e jogos no desenvolvimento da crianca: importancia; evolucdo, jogos de acordo com as

diferentes idades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
1. ALMEIDA, Fernando José de; FONSECA JUNIOR, Fernando Moraes. Projetos e ambientes inovadores
Ministério da Educacéo. Governo Federal. 2000.

ALVES, Rubens, Conversas com quem gosta de ensinar . S&o Paulo: Cortez Editora. 1984.

ALVES, Rubens. Estorias de quem gosta de ensinar . Sao Paulo. Cortez Editora. 1984.

ANTUNES, Celso. Trabalhando Habilidades . S&o Paulo: Editora Scipione. 2001.

ARROYO, Miguel G Fracasso. Fracasso/Sucesso: Um pesadelo que patrulha nossos so nhos . Brasilia:

Revista Em Aberto, 2000.

6. BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologias. Uma introducdo ao estudo de Psicologia . Séo Paulo: Editora
Saraiva. 1999.

7. BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente.  Lei no. 8069, de 13 de junho de 1990.

8. BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental Parametros
Curriculares Nacionais: Introducdo, Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Matematica, Ciéncias
Naturais, Histéria, Geografia, Arte, Educacéo Fisica, Temas Transversais 3°. 4°. ciclos. Brasilia, 1997 e
1998.

9. CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando . Rio de Janeiro: Editora Vozes,1989.

10. DALLA'ZEN, Maria Izabel. Projetos Pedagdgicos: cenas de sala de aula . Porto Alegre: Editora mediacao.
2001.

11. ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

12. FERREIRO, Emilia; TABEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita . Porto Alegre: Artes Médicas. 1985.
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FLEVELL, Jo&o H. A Psicologia do Desenvolvimento de Jean Piaget . S&o Paulo: Pioneira Editora. 1988.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler . S&o Paulo: Cortez, 1982.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

GARDNER, Howard. Inteligéncias Mdltiplas. A teoria na pratica . Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

Governo do Estado do Rio Grande do Sul. Secretaria da Educacédo. Cadernos Tematicos: n% 5, 6, 8, 9, 10,
13, 15, 17, 24 e 25. 2000.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho
Porto Alegre: Artes Médicas. 1998.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educacao e realidade, 1993.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerch. Avaliagdo: mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre:
Mediacéo, 1991.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e Contrapontos — do pensar ao agir em avaliag ~ 8o. Porto Alegre: Mediacao,

1993.

JOLIBERT, Josette e colaboradores. Formando criangas leitoras . Porto Alegre: Artes Médicas. 1994.
Volume I.

JOLIBERT, Josette e colaboradores. Formando criancas produtores de textos . Porto Alegre. Artes

Médicas. 1994. Volume 1.
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL no. 9394, de 20 de dezembro de 1996.
MORETTO, Vasco Pedro. Prova: um momento privilegiado de estudo — ndo um ac erto de contas . Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo- da exceléncia a regulacdo das aprendizagens — entre duas logicas.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola.  Porto Alegre: Artes Médicas,1999.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.  Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO.
RESOLUCAO 2/98 e PARECER 4/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Revistas: Profissdo Mestre e Presenca Pedagogica. 2002.
.SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

. Secretaria da Educacdo. Governo do Estado. Padrdo Referencial de Curriculo. Ensino Fundamental
Porto Alegre: 1998. Cadernos 1 a 14.

.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Disciplina: Constru¢éo da disciplina consciente e i nterativa em
sala de aula e na escola. Sé&o Paulo: Libertad.

.VYGOTSKY: Uma perspectiva histérico-cultural da educacao. Editora Vozes. Rio de Janeiro. 2000.

.WASDSWORTH, Barry J. Piaget para professor da pré-escola e 1° grau . S&o Paulo: Pioneira Editora.
1987.

.XAVIER, Maria Luiza M e DALLA'ZEN, Maria Isabel H. O Ensino nas séries iniciais. Das concepgdes
tedricas as metodoldgicas . Porto Alegre: Editora Mediag&o. 1997.



ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2009

PREFEITURA DE CORONEL PILAR

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
EDITAL N° 001/2009

CONCURSO PUBLICO PARA

1. NOME DO CANDIDATO:

2. N° DE INSCRICAO:

3. FILIACAO:
4. DATA DE NASCIMENTO: IDADE:
5. ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

6. ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEEONE
7. ESCOLARIDADE:
8. DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
Tipo:
N° Orgao Expedidor: Data Expedicéo:

DECLARO para os devidos fins que os dados acimavsédadeiros, bem como que
ciéncia das normas que regulamentapresente Concurso e assumo 0 COmpromiss
de aceitar todas as condicOes estabelecidas.

Data:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDAD




PREFEITURA DE CORONEL PILAR

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO PARA

N° INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA DO CANDIDAD

O candidato deera comparecer ao local das provas, com 15 mimg@ntecedéncig
munido deste cartdo de identificacdo, documenideatdgidade, l1apis, caneta e borracha.




NOM

N° DE INSCRICAO:

ANEXO IV AO EDITAL N° 001/2009

PREFEITURA DE CORONEL PILAR

CONCURSO PUBLICO N° 05/2009 — PROFESSOR EDUC. INFAN
PROVA DE TITULOS

E DO CANDIDATO:

RECEBIDO EM: / /

Carimbo e assinatura do responséavel pelo recebime

NO
ORDEM

DESCRICAO

PERIODO DE N°HORAS [PONTUACAO| CONFER.
REAL|ZAQAO FREQUENTADAS (Banca Examinadora)

CURSOS DE GRADUACAO

CURSOS  DE
ESPECIALIZACAO

POS-GRADUACAO

CURSOS DE
MESTRADO

POS-GRADUACAO

CURSOS DE
DOUTORADO

POS-GRADUACAO

ENCONTRO(

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS

HABILITACAO UTILIZADA PARA INSCRICAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

A presente relacdo deve ser acompanhada de cdpigieada dos certificados acima relacionados.

A aute

nticacéo podera ser feita por servidor mpalici
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ANEXO V AO EDITAL N° 001/2009

MUNICIPIO DE CORONEL PILAR

CONCURSO PUBLICON®....... 12009 -
(categoria funcional)

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO PESSOA PORTADORA D E DEFICIENCIA

(Nome do candidato) REQUER
inscricdo especial como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA nos termos da legislagédo vigente,

conforme laudo médico anexo e especificacdes abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

( ) NAO NECESSITO DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

(O presente s6 tera validade se acompanhado de LAUD O MEDICO com CID).

(Data e assinatura)
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