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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

“Um futuro brilhante, num presente atuante”.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2013

LOURENCO DELAI, Prefeito Municipal de CORONEL PILAR, através da Secretaria
Municipal da Administracao e Fazenda, no uso de suas atribuicées legais e nos termos do artigo 37 da
Constituicao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricoes ao
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e
SERVENTE, regidos pelas Leis Municipais n°® 060/2001 - Regime Juridico Unico e suas alteracdes, n°
061/2001 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteracoes e Decreto n° 040/2001 - Regulamento
de Concursos. A execucao do concurso sera realizada pela coordenacao técnico administrativa da UNA
GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE

INSCRICAO:

1.1-  Tabela dos cargos:

Escolaridade e outros

Carga

Vencimento

. . 2. - A Taxa de
Cargos Vagas requisitos para o Horaria Basico do més Inscricao
provimento Semanal 05/13
AGENTE ADMINISTRATIVO CR* | Ensino médio completo. 40h RS 1.742,18 RS 62,00
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino fundamental
AUXILIAR 01 completo. 40h RS 1.130,05 RS 31,00
. Curso superior completo em
MEDICO COM ESPECIALIDADE Medicina, Especializacao em
EM CIRURGIA GERAL 01 Cirurgia Geral e registro no 20n (1) RS 4.449,56 RS 93,00
respectivo Conselho.
Nivel de 4° série do Ensino
MOTORISTA 02 |fundamental, Carteira | )130min | RS 1.436,07 | RS 31,00
nacional de habilitacao
categoria “D”.
Superior completo em
NUTRICIONISTA 01 Nutricao e registro no 20h (1) RS 2.071,73 RS 93,00
respectivo Conselho.
Nivel de 4° série do Ensino
OPERADOR DE MAQUINAS o1 |fundamental, Carteira 42h30min | RS 1.742,18 | RS 31,00
nacional de habilitacao
categoria “C”.
OPERARIO 02 Ser alfabetizado. 42h30min RS 706,28 RS 31,00
X Formacdao em pedagogia
PROTEoSORDEEDUCACAO 1 cpe com  habilitagao ~ em | 24h RS 1.600,45 | RS 93,00
Educacao Infantil.
SERVENTE CR* | Ser alfabetizado. 42h30min RS 706,28 RS 31,00

* CR - Cadastro Reserva

(1) A carga horaria semanal para os cargos de Médico com especialidade em procedimentos cirdrgicos e
Nutricionista poderéa ser de 08, 12, 16 ou 20h, a ser definida pela Administragdo, com salario proporcional.

1.2- O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

Realizacéo:

et / UNA Concursos

Pagina 1 de 35




= go=

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

“Um futuro brilhante, num presente atuante”.
1.3- A descricao e as atribuicoes dos cargos para provimento estao definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso PUblico encontra-se no Anexo VI deste
Edital.

2- DAS INSCRIGCOES:
2.1- As inscricOes serao somente presenciais.
2.2- Periodo, local e horario das Inscricées:

- Periodo: de 21 de maio de 2013 a 07 de junho de 2013.

- Local: Prefeitura Municipal de Coronel Pilar, Secretaria Municipal de Administracao, Av. 25 de Julho
n° 538, Coronel Pilar/RS

- Horario: Das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min de segunda a sexta-feira.

2.3- Procedimentos para inscricao:

A inscricao tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracdao, com poderes
especificos. Em caso de inscricao por procuracao, devera ser entregue o respectivo instrumento de
mandato, contendo poder especifico para inscricao no concurso publico, acompanhado de copia do
documento de identidade do procurador, além da apresentacdao dos demais documentos
indispensaveis a inscricao do candidato, acompanhado dos originais ou autenticado.

2.4- Requisitos para inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72.

b) Possuir idade minima de 18 anos.

) Ter recolhido taxa de inscricao para o concurso, paga junto a tesouraria da Prefeitura Municipal de
Coronel Pilar.

2.5- Condicdes para inscricao:

0 candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da seguinte documentacao:

a) Documento de identidade com foto, contendo n° do RG e CPF, podendo apresentar:

- RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e Cartao do CPF;
ou

- Carteira Profissional de Registro no Orgdo de Classe; ou

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH modelo novo)

b) Guia de recolhimento da taxa de inscricao, no valor estabelecido no subitem 1.1 acima;

c) Atestado indicando a deficiéncia de que é portador, quando se tratar de inscricao as vagas
destinadas a portador de deficiéncia.

2.6- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, devera certificar-se de que
possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao havera devolucao de valor pago, salvo
quando for cancelada a realizacao do concurso publico.

2.7- Serao indeferidas as inscricoes pagas com cheques sem provisao de fundos.

Realizacao:
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2.8- O cartao de identificacao devera ser apresentado, obrigatoriamente, juntamente com documento
de identidade no dia e local de realizacao do concurso.

2.9- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao, ficando ciente
que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.10- Nao serdo admitidas inscricoes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro
meio eletronico.

2.11- A falsificacao de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacao automatica do candidato
sem prejuizo das cominacoes legais.

2.12- A conferéncia de todos os requisitos exigidos para o cargo sera realizada por ocasiao da posse.

2.13- O candidato nao podera efetuar sua inscricio em mais de um cargo, em virtude das provas
serem realizadas na mesma data e horario para todos os cargos.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no concurso publico de
que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
063/2001 de 14 de novembro de 2001.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia a participarao na selecdo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliacao e
critérios de aprovacao, duracao, horario e local de realizacao das provas.

3.3- No ato da inscricao, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador, comprovando-a
através de laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID e a sua provavel causa ou
origem, com data nao inferior a 30 (trinta) dias do término das inscricoes, juntamente com
Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O candidato portador de deficiéncia devera agendar junto ao setor de inscricoes, data e horario
para realizacao da pericia, até dois dias antes do periodo fixado para o término das inscricoes.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a
realizacao das provas, deverao declara-lo no Formulario para portador de necessidades especiais,
conforme ANEXO IV do Edital para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que nao entregar o laudo médico no ato da inscricao, nao sera considerado como
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.7- A homologacao do Concurso PUblico far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia,
e em lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacao
ordinal em cada uma das listas.

Realizacao:
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3.8- Na hipdtese de nao haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndao ocorrendo aprovacao
de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao.

4- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacao das inscricoes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as
inscricoes deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscricoes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A nao apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara
no cancelamento do pedido de inscricao e na consequente eliminacdo do candidato no presente
concurso.

4.4- O Edital de homologacao, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e homologados, sera
publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

5.1- As provas serdo realizadas no municipio de Coronel Pilar/RS. Caso haja necessidade o Municipio,
reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacao da prova escrita, e sera publicado no Edital
de Homologacao das inscricoes, no dia 14 de junho de 2013.

5.2- DATA e HORARIO:

5.2.1- Data de realizacao das provas escritas e praticas: 22 de junho de 2013.

5.2.2- Local e horario: O local e horario de realizacdo das provas, sera divulgado por Edital no dia 14
de junho de 2013, no painel de publicacoes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

5.3- DAS PROVAS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL e NUTRICIONISTA,
com base no conteldo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questoes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B,
C, D, compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatdrio, sendo que serao considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

Realizacao:
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5.2.1.3- A pontuacao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:
CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
AGENTE Legislacao/
ADMINISTRATIVO Escrita C. Especificos 20 3,0 60,00
Portugués 10 2,0 20,00 100
Matematica 10 2,0 20,00
AGENTE Legislacao/
ADMINISTRATIVO Escrita C. Especificos 20 3,0 60,00 100
AUXILIAR Portugués 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
MEDICO COM C. Especificos 15 4,0 60,00
ESPECIALIDADE EM Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
CIRURGIA GERAL Legislacao 10 1,0 10,00
C. Especificos 15 4,0 60,00
NUTRICIONISTA Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacao 10 1,0 10,00

5.2.2- O concurso coqstaré de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE com base no conteldo programatico constante no Anexo | e
item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questoes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B,
C, D compativeis com o nivel de escolaridade e a prova pratica terdao peso maximo de 100 (cem)
pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serao eliminatdrias, sendo que serdao considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma
das notas da prova escrita e que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova
pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao em cada uma das provas.

5.2.2.3- A pontuacao da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Legislacao 10 3,0 30
MOTORISTA Escrita Portugués 5 1,0 05 40
Matematica 5 1,0 05
Pratica 60
Legislacao 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINAS | Escrita Portugués 5 1,0 05 40
Matematica 5 1,0 05
Pratica 60
Escrita Portugués 10 2,0 20 40
OPERARIO Matematica 10 2,0 20
Pratica 60
Escrita Portugués 10 2,0 20 40
SERVENTE Matematica 10 2,0 20
Pratica 60

Reyfaliza;éo:

/ UNA Concursos

Pagina 5 de 35




= go=

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

“Um futuro brilhante, num presente atuante”.

5.3- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e
SERVENTE:

5.3.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucao de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

5.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos,
observando-se a pontuacao maxima do Edital de Abertura.

5.3.3- Para a execucao das tarefas todos os materiais necessarios serao previamente preparados no
local da prova, sendo que os candidatos deverao executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos
materiais e em idénticas condicdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.4- A duracado da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha
de avaliacao do candidato.

5.3.5- Os candidatos deverao apresentar-se com trajes apropriados para a realizacao das provas e
para os cargos de Motorista e Operador de maquinas deverao apresentar habilitacdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdao dos testes, sendo que nao
serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir.

5.3.6 - A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificacoes que seguem, podendo
haver alteracoes de equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: A prova pratica consistira em conduzir caminhao basculante Marca Mercedes Benz 1114,
Ano/Modelo 1988, placas IET9600 e ou caminhao basculante Marca Mercedes Benz 1114, Ano/Modelo
1987, placas IET9576, ambos de propriedade do Municipio, de Coronel Pilar/RS. A prova pratica
consistira na direcao de veiculo conforme percurso determinado e estacionamento em balizas.

OPERADOR DE MAQUINAS: A prova pratica consistira em operar as Maquinas: Retroescavadeira Case
580L 4x4, ano 2002 e ou Retroescavadeira Case 580L 4x4, ano 2006; Motoniveladora Huber, Ano 1985
e ou Motoniveladora Huber, Ano 1980. No caso de comprovada necessidade podera haver alteracao de
equipamento.

OPERARIO: consistira na realizacio de tarefas, conforme as atribuicées do cargo.

SERVENTE: consistira na realizacao de tarefas, conforme as atribuicées do cargo.
5.4- DA PROVA ESCRITA E DE TiTULOS:

5.4.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, com base no conteudo programatico constante no Anexo | e Anexo |l deste Edital.

5.4.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B,
C, D, compativeis com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova
de titulos tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

Realizacao:
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5.4.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatdrio, sendo que serao considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos
na soma das notas da prova escrita, ou seja, no minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.
5.4.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.4.1.4- A pontuacao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questoes Questao Disciplina Pontos
Portugués 10 4,0 pontos 40 pontos
PROFESSOR DE | Escrita Matematica 10 1,0 ponto 10 pontos 90
EDUCAGCAO INFANTIL Conhecimentos. Pedagégicos 10 3,0 pontos 30 pontos
Legislacao 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.4.2- DA PROVA DE TiTULOS:

5.4.2.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante
no Anexo Il deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos nao tera somados
os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela nao entrega.

5.4.2.2- No prazo de 21 de maio de 2013 a 07 de junho de 2013 o candidato que desejar participar
desta prova, devera entregar no ato da inscricao, cdpia autenticada dos titulos, em tabelionato ou
por servidor do municipio de Coronel Pilar, acompanhados da respectiva relacdo discriminativa,
conforme determina o anexo lll.

5.4.2.3- A prova de titulos é de carater classificatorio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.4.2.4- Poderao ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.4.2.5- Para a apresentacao dos titulos € essencial que os mesmos contenham registro da entidade
promotora e estejam relacionados com educacdo ou area especifica.

5.4.2.6- Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no
Edital.

5.4.2.7- O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja
cursando, como requisito de habilitacdo para o cargo, e anexar junto a relacdo de titulos. Caso o
curso de habilitacao esteja em andamento podera apresentar atestado ou declaracao da entidade de
que o0 mesmo esteja em andamento.

5.4.2.8- Nao serao pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados na respectiva relacao,
assim como aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

Realizacéo:
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5.5- DA PONTUACAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA
para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, MEDICO COM
ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL, NUTRICIONISTA; ESCRITA e PRATICA para o cargo de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE e ESCRITA e TiTULOS para o cargo
de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

5.5.2- A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos
aprovados.

5.5.3- Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no
Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em
concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.5.4 - Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera
preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL, NUTRICIONISTA:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacao.

- Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERARIO E SERVENTE:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1° - Prova Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagodgicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissao
Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

Realizacao:
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7- DA IDENTIFICACGAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

7.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de comprovante de inscricao e
documento de identidade, caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com
antecedéncia minima de meia hora em relacao ao horario marcado para inicio das provas.

7.2- Caso o candidato nao apresente no dia da realizacao das provas documento de identidade, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao
candidato, somente sera permitida a realizacao da prova, se o seu nome constar na lista de presenca
e no Edital de Homologacao das inscricoes.

7.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgdo
Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, nao podendo estar
danificado. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade.

7.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacao
da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

7.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdao das provas, que se
apresentar apos o horario fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horario designado
por Edital.

7.6- O tempo de duracdo da prova escrita sera de até trés horas para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA
GERAL, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL e de até uma hora e trinta minutos
para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE.

7.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apos transcorrido meia hora do inicio
das mesmas.

7.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacao da prova, afim de nao
prejudicar o andamento do concurso publico.

7.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante
a realizacao da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Realizacao:
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Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos
proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;
Il - ausentar-se do recinto, a ndao ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, reldgios, agendas telefonicas, pagers, telefone
celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a
pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu
afastamento.

7.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartao
de respostas, o qual nao podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de
desclassificacao do concurso, com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o
equipamento eletronico nao registra a assinalacao feita com outro tipo de caneta).

7.12- A correcao das provas sera feita por meio eletronico - leitora o6tica. Nao serao computadas as
questdes ndo-assinaladas no cartao de respostas, bem como as questées que contenham mais de uma
assinalacao, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicao de cartao
de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartao.

7.13- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdao de respostas
devidamente preenchido e o caderno de provas, sendo que o cartao de respostas sera o Unico
documento utilizado para a atribuicao dos pontos da prova escrita. Em nenhuma hipotese o caderno
de provas sera considerado para a atribuicao de pontos.

7.14. O candidato podera copiar seu cartao de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario
proprio que se encontra no caderno de provas.

7.15- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que
consistira no seguinte: apos entrega de todos os cadernos de provas, planilhas da prova pratica e dos
cartoes de respostas por todos candidatos, procedimento obrigatorio por exigéncia legal, a Banca
Examinadora, juntamente com os ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega
da dltima prova, lacrara os cadernos de provas escritas e canhotos das provas praticas em envelopes
apropriados, ficando os mesmos sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal. A Comissao
Examinadora procedera a correcao utilizando os cartées de respostas e planilhas das provas praticas,
tendo neles apenas o nimero de identificacao e impressao digital do Ultimo candidato e do fiscal de
provas.

7.16- A leitura dos cartdes de respostas consistira em ato puUblico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro
Profissional Independéncia - Centro - Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de
Eventos deste Edital.

7.17- A identificacdo das provas consistira em ato publico, a ser realizado na sede da Prefeitura
Municipal de Coronel Pilar onde serao apresentados os envelopes lacrados no dia da prova contendo
as provas dos candidatos, em data, local e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

Realizacao:
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8- DOS RECURSOS:

8.1- O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscricoes nao homologadas;
b) A formulacao das questdes e gabaritos das provas;

8.2- Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Examinadora do Concurso, mediante requerimento
que devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Coronel Pilar e devera
conter:

a) O nome completo e o nimero de inscricao do candidato.

b) A indicacao do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o nimero do
respectivo Edital de Abertura.

c) As razoes do recurso, contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais.

8.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade
com as normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

8.4- Para revisao de provas, as mesmas estarao disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura
Municipal de Coronel Pilar, durante o periodo de recursos.

8.5- Os recursos serao analisados pela Comissao Examinadora e as respostas dos recursos deverao ser
retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.6- Se houver a alteracao de gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou correcao, as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracao efetuada e gabarito oficial definitivo.

8.7- Na hipotese de anulacao de questao, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

9.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou
seja, a_classificacdo para ocupar vaga nao garante a nomeacdo imediata, podendo a
municipalidade proceder a chamada em até dois anos, prorrogaveis por mais dois.

9.2- A classificacao no concurso publico nao assegura ao candidato o direito de nomeacao imediata no
cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de
classificacao, ficando a concretizacao desse ato, condicionada as disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico municipal.

9.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Coronel Pilar durante a validade do concurso.

9.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado final,
prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo
Municipal, nos termos da Constituicao Federal.

Realizacao:
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9.5- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdao os prazos estabelecidos
conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

9.6- Sao requisitos basicos para investidura no servico publico municipal para posse:
| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

[Il - estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condicOes prescritas em lei.

9.7- Serao exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de conclusao da escolaridade exigida para o cargo de inscricao;
- Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima eleicao;

- Certificado do servico militar.

- Certidao de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (nUmero e identificacao);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Declaracao de bens (Declaracao de Imposto de Renda);

- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Atestado médico que comprove boas condicdes de salde fisica e mental.

- Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica

- Alvara de folha corrida

- Declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

9.8 - O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-a com base nas
atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicoes de salde
necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pela
Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela Prefeitura Municipal de Coronel Pilar.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacées referentes ao
concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscricao do candidato importara no conhecimento
das instrucdes deste Edital, bem como na aceitacao tacita das condicoes nele contidas.

10.2- Todas as publicacoes serao feitas por afixacdo no painel de publicacées dos atos oficiais da
Prefeitura  Municipal, existente no saguao de entrada da Prefeitura, nos site
www.coronelpilar.rs.gov.br e www.unars.com.br apés as 15h:00min., e minuta do Edital de Abertura
do Concurso na imprensa local/regional, quando necessario.

10.3- Todas as informacdes divulgadas constantes no item 10.2 também serao publicadas no site
www.unars.com.br, as quais serdao sao meramente informativas e estarao disponibilizadas a partir das
15 horas.

10.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos
pela empresa responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Coronel Pilar, conjuntamente.

Realizacao:
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10.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos programaticos e/ou indicacdes bibliograficas.
Anexo II- Sintese das atribuicoes dos cargos.

Anexo llI- Modelo de relacao de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulario para apresentacao de recurso.
Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.

Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL CORONEL PILAR, AOS 20 DIAS DO MES DE MAIO DE 2013.

LOURENCO DELAI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

AUREO ANTONIO SALVI
Secretario Municipal da Administracao e Fazenda

Reyfaliza;éo:
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ANEXO |

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Lei Municipal n° 060/2001 - Regime Juridico dos servidores e suas alteracdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.

3. Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

4. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitacoes e contratos da Administracao Publica e suas
alteracdes: na integra

5. Lei Complementar n° 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: na integra.

6. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracoes: na integra

7. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada,
reuniao e eventos: classificacao, questoes de gramatica e linguagem, documentos da administracao
municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n° 060/2001.

. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar.

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Federal n° 8.666/93.

. Lei Complementar n° 101-2000

. Lei Federal 8.429/92.

. Kaspary. Adalberto J. Redacao oficial - normas e modelos. Editora E.

. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacao oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

ONOUTDAWN =

PORTUGUES:

OBS: Nao serao exigidas as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacao do Acordo obedecera ao periodo de
transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncdes e as oracoes do texto);
conjuncoes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacado; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

Realizacao:
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MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unidao, interseccao, diferenca, complementar e
problemas.

2. Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacoes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

5. Funcao Polinomial do 1° Grau.

6. Funcao Quadratica.

7. Funcao Exponencial e equacdes exponenciais.

8. Funcao Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressoes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacoes Lineares.

15. Analise Combinatoria: arranjos, permutacdes e combinacoes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Numeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacoes da reta.

21. Equagoes polinomiais.

22. Nocoes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre
mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razado, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume l:lniCO., Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. Ed.
Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna. )

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

1. Lei Municipal n° 060/2001 - Regime Juridico dos servidores e suas alteracdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.

3. Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

4. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitacoes e contratos da Administracao Publica e suas
alteracoes: na integra

5. Redacao oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada,
reuniao e eventos: classificacao, questoes de gramatica e linguagem, documentos da administracao
municipal.

Realizacao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Municipal n° 060/2001.

. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Federal n° 8.666/93.

. Kaspary. Adalberto J. Redacao oficial - normas e modelos. Editora E.

. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacao oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

CCUTAWN=

PORTUGUES:

OBS: Nao serdao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacao do Acordo obedecera ao periodo de
transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao; conjuncdes coordenativas
(relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto); conjuncoes subordinativas adverbiais
(relacao de sentido entre as conjuncdes e as oracoes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nocbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unidao, interseccao, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjunto dos nuUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
5. Equacoes, sistemas de equacoes e problemas do 1° grau.

6. Razao e proporcao.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Monomios e polindmios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoracao.

13. Fracoes algébricas.

14. Potenciacao e radiciacao.

15. Relacgoes e funcoes.

16. Teorema de Tales.

17. Teorema de Pitagoras.

18. Relacdes métricas no triangulo retangulo.

19. Trigonometria no triangulo retangulo.

20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, triangulo,
hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

Realizacao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica - Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica -
A + Nova. Ed. FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL
E NUTRICIONISTA:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

OBS: Nao serao exigidas as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao; conjuncdes coordenativas
(relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto); conjuncoes subordinativas adverbiais
(relacado de sentido entre as conjuncodes e as oracoes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

LEGISLACAO: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Lei Municipal n° 060/2001 - Regime Juridico dos servidores e suas alteracdes: na integra.

2. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.

3. Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 060/2001.

2. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar
3. Constituicao Federal de 1988.

Realizacao:
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“Um futuro brilhante, num presente atuante”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO:

1. Angiologia: Doenca arterial periférica; Insuficiéncia venosa cronica e varizes; Trombose venosa
profunda.

2. Cardiologia: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Crise hipertensiva;
Doenca isquémica do miocardio; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Febre reumatica;
Hipertensao arterial sistémica; Hipertensao pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias;
Semiologia cardiaca; Valvulopatias cardiacas.

3. Doencas do ouvido, nariz e garganta: Amigdalites; Otites; Rinites; Sinusites.

4. Doencas dermatologicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses;
Farmacodermias; Hanseniase; Infecces da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose;

Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigdide; Psoriase; Tumores da pele.

5. Doencas oculares: Catarata; DistUrbios da refracao; Doencas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

6. Endocrinologia e metabolismo: Complicacoes agudas e cronicas do diabetes; Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Doencas da supra-renal; Doencas da paratiredide; Doencas da tireoide;
Hiperprolactinemia e prolactinoma; Obesidade; Sindrome metabolica.

7. Gastroenterologia: Acalasia e espasmo esofageano difuso; Apendicite Aguda; Ascite; Cancer de
esofago; Cancer de pancreas; Cancer gastrico; Cirrose Hepatica; Constipacdo Cronica; Diarréias
agudas e cronicas; Dispepsia nao-ulcerosa, gastrites e gastropatias; Diverticulose intestinal e
diverticulite; Doenca calculosa biliar e coledocolitiase; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca
hemorroidaria; Doenca hepatica alcodlica; Doenca ulcerosa péptica; Doencas intestinais inflamatorias
idiopaticas; Esteato-hepatite nao-alcoolica; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais
agudas e cronicas; Hérnia de hiato esofageano; Hérnias da parede abdominal; Hipertensao porta;
Obstrucao intestinal; Pancreatite aguda e cronica; Polipose e neoplasia intestinal; Sindrome
disabsortiva; Sindrome do intestino irritavel; Sindromes isquémicas intestinais; Tumores do sistema
hepatobiliar.

8. Hematologia: Anemias; DistUrbios plaquetarios e da coagulacdao; Hemoglobinopatias; Leucemias
agudas e cronicas; Linfomas Hodgkin e nao-Hodgkin; Mieloma mudltiplo; Sindromes
mieloproliferativas.

9. Infectologia: Dengue; Doencas sexualmente transmissiveis; Endocardite infecciosa;
Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifoide; Infeccao das vias aéreas superiores; Infeccao pelo
HIV em adultos; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malaria;
Meningites; Mononucleose infecciosa; Parasitoses intestinais; Raiva; Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA); Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose; Violéncia sexual.

10. Medicina de urgéncia: Acidentes ofidicos e aracnidicos; Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial
ao politraumatizado; Intoxicacées Exdgenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.

11. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemiologicos; Imunizacgoes;
Indicadores de salde; Legislacao Federal e Estadual do SUS; Prevencao de doencas e agravos a salde;
Programa de Salde da Familia: conceito e caracteristicas; Salude do trabalhador; Sistema Unico de
saude; Vigilancia epidemiologica;

12. Nefrologia: DistUrbios da volemia; Disturbios do equilibrio acido-basico; Disturbios do sodio, do
potassio e do magnésio; Glomerulopatias; Infeccdo do trato urinario; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Interpretacao da gasometria arterial;

Lesao renal causada por medicamentos e toxinas; Nefropatia diabética; Sindrome nefritica; Sindrome
nefrética.

13. Neurologia: Cefaléias; Convulsoes e epilepsia; Doencas cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e
Mal de Alzheimer; Infeccoes do SNC; Labirintopatias;

Realizacéo:
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14. Pneumologia: Asma bronquica; Cancer de pulmao; Derrame pleural; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Pneumonia adquirida na comunidade; Pneumopatias intersticiais difusas; Pneumoconiose;
Sarcoidose; Sindrome da apnéia obstrutiva do sono; Sinusobronquite; Tromboembolismo pulmonar.
15. Psiquiatria: Depressao; DistUrbios afetivos; Disturbios do sono; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos da personalidade; Transtornos de
ansiedade, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos (delirium, deméncia);
Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias psicoativas.
16. Reumatologia e outros disturbios osteomusculares: Artrite Reumatoide; Doenca osteomuscular
relacionada ao trabalho (DORT); Esclerodermia; Espondiloartropatias soronegativas; Fraturas,
luxacdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e
ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome do tunel do carpo;
Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites.
17. Urologia: Doencas da prostata; Disfuncao erétil; Litiase urinaria.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2010 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care Science. Circulation, 2010; Volume 122, Issue 18 (suppl 3).

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5*ed. Sao Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte:
Black Book Editora, 2007. )

4. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Saude (SUS): descentralizacao /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16™ ed. McGraw-Hill
Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2*ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee,
Maxine Papadakis. 41%ed. Edicao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias /
Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3%.ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 16%. ed.
McGraw-Hill, 2006.

10. French’s diagnostico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming / edicdo brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13*ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal -
legislacao federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Knobel, Elias. Terapia intensiva cardiologia / Elias Knobel, co-autores José Augusto Marcondes de
Souza, Anna Maria Andrei. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2002.

14. Legislacao SUS: Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8142, de 28 de dezembro de
1990; NOB - SUS 1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

15. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222. ed. Elsevier, 2005.

16. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

17. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2*ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

18. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood,
Subramanian Paranjothi. 30%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Realizacao:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
. Fundamentos de Nutricao
. Nutricao nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
. Terapia Clinica Nutricional.
. Nutricao Enteral e Parenteral.
. Nutricao e Saude Publica.
. Administracao Aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutricao.
. Nutricao e Dietética.
. Seguranca Alimentar.
. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacao e Nutricao.
10 Técnica Dietética e Tecnologla Culinaria.
11. Regulamentacao do exercicio profissional do Nutricionista.
12. Codigo de Etica do Nutricionista

VO NOUAWN=

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispoe sobre as condicoes para a
promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes - Dispdes sobre a participacao da
comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no
link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

4. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao. Brasilia.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para Criancas Menores de 2 anos. Brasilia Disponivel no
link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment.pdf

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf

6. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de
Saude-OMS (Organizacao Mundial de Saude). Roca.

7. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentacao e nutricao. Ponto Critico.

8. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

9. GOUVEIA, E.L.C. Nutricao: Saude e Comunidade. Revinter.

10. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliacao Nutricional. Atheneu.
11. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

12. MEZOMO, |.F.B. Os servicos de alimentacao: planejamento e administracao. Loyola.

13. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

14. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacao e Nutricao. Atheneu.

15. TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacdao e Nutricao.
Varella.

16. WAITZBERG, D.L. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

17. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricao e Dietoterapia. Artes Médicas.

18. Codigo de Etica Profissional.

Realizacao:
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IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES: (Conteudos comuns a ambos os cargos)

OBS: Nao serdao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacao do Acordo obedecera ao periodo de
transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Fonologia e fonética: Fonema e letra; Classificacao dos fonemas; Silaba; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Ortografia.

2. Morfologia: As classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, humeral, pronome, verbo.

3. Suplemento ou apéndice: Pontuacao

4. Textos: Leitura, compreensao e interpretacao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ. Nova Fronteira.

. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

. KASPARY, Adalberto José. O Portugués das Comunicacoes administrativas. POA. FDRH.
. LUFT, Celso Pedro. Grande Manual de Ortografia. POA. Globo.

. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

. TERRA, Ernani. Minigramatica. Scipione.

ODUTDNWN =

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. Nocbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca e
complementar.

. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.

. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
. Equacdes, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau.

. Razao e proporcao.

. Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem e juros simples.

OV OoOONOUTAWN

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica -
A + Nova. Ed. FTD. )

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n°® 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra.
2. Resolucao do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cdédigo de Transito
Brasileiro, Lei n°. 9.503.

3. Resolucao do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacao
Vertical de Regulamentacao, do Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Lei n°. 9.503, e suas
alteracoes.

Realizacao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n°® 9.503/97.

2. Resolucao do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucao do CONTRAN n° 180/2005.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE OPERARIO e SERVENTE

PORTUGUES: (Conteudos comuns a ambos os cargos)

OBS: Nao serao exigidas as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacao do Acordo obedecera ao periodo de
transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

. Leitura e compreensao textual
. Alfabeto - vogais e consoantes
. Divisao ou separacao silabica

. Ortografia

. Plural / singular

. Masculino / feminino

. Anténimos / sindbnimos

NOUAWN-=

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos os cargos)

1. OperacOes e problemas envolvendo adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao com nUmeros
naturais.

2. Conversao, operacoes e problemas com medidas de tempo: dias, meses e anos.

3. Problemas envolvendo a moeda nacional (RS).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BONGIOVANNI, Vicenzo, VISSOTO, Olimpio Rudinin e LAUREANO, José Luiz Tavares. Matematica e
Vida. Ed. Atica.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica -
A + Nova. Ed. FTD.

3. MATSUBARA, Roberto e ZANIRATTO, Ariovaldo Antonio. BIG MAT- Matematica: histdria, evolucao e
conscientizacao. Ed. IBEP.

VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Realizacao:
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PORTUGUES:

OBS: Nao serdao exigidas as alteragcdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacao do Acordo obedecera ao periodo de
transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto);
conjuncoes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4, LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:
1. Conjuntos: simbologia, subconjuntos, uniao, interseccao, diferenca e complementar.
2. Conjuntos Numeéricos e Intervalos Reais.

3. Funcao Polinomial do 1° Grau.

4. Funcao Quadratica.

5. Funcao Exponencial.

6. Funcao Logaritmica.

7. Progressoes Aritméticas.

8. Progressoes Geométricas.

9. Trigonometria.

10. Matrizes.

11. Determinantes.

12. Sistemas de Equacoes Lineares.

13. Analise Combinatoria: arranjos, permutacoes e combinacoes.

14. Probabilidades.

15. NUmeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigonométrica.

16. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
17. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacoes da reta.

18. Equacodes polinomiais.

19. Nocbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacoes sobre
mercadorias e cambio.

20. Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio: volume Unico. Ed. Scipione.

3. MARCONDES, GENTIL e SERGIO. Matematica para o Ensino Médio: volume Unico. Ed. Atica.

Realizacao:
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4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume Unico. Ed. Atica.
5. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.
6. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

PROVA DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacao e Historia da educacao

2. Elementos da Pratica Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e
avaliacao

3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcoes
pedagdgicas

4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao

7. Gestao Democratica

8. Alfabetizacao e Letramento

9. Construindo a Matematica e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educacao inclusiva

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Educacado e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2,

2. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao infantil: pra que te quero?.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez.

4. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

6. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 7% ed. Porto Alegre,
1998.

7. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacao do curriculo por projetos de
trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed, 1998.

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a
universidade. Porto Alegre: Educacao e Realidade, 1993.

9. KAMII, Constance. A crianca e o numero - implicacoes educacionais da teoria de Piaget para
atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

10. MASETTO, Marcos. Didatica: a aula como centro. FTD. Colecao aprender ensinar, 1997.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. 2* edicao. Editora Cortez.

12. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas inteligéncias. Sao Paulo: Erica, 2002.

13. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianca. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

14. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: Artes Médicas.
15. VYGOSTKY L.S. Formacao Social da Mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1988.

16. ZABALDA, Miguel. A. Qualidade em educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

17. Coll, César et alli. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1997.

Realizacao:
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LEGISLACAO:
1. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteracdes: na integra.
2. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteracdes: na integra.
3. Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)
- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)
- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei N° 9.394/1996.

2. Lei N° 8.069/1990.

3. Constituicao Federal de 1988.

Reyfaliza;éo:

UNA Concursos Pagina 25 de 35




= go=

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

“Um futuro brilhante, num presente atuante”.

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO:

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacao das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e distribuicao de
material;

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucoes, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracoes de tributos, avaliacao de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucado: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacao
pertinente aos servicos municipais.

b) Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacoes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracao de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao, separacao e distribuicao de
expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacao de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area
de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental completo.

Realizacao:
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atender ao publico em geral, através de consultas médicas; prescrever
medicamentos e/ou procedimentos; encaminhar pacientes a servicos médicos especializados;

b) Descricao Analitica:

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a
domicilio e na via plblica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem
de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades
que posteriormente, poderao ser realizadas; providenciar no tratamento especializado que se faca
necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirlrgicos de acordo com a sua
especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicées atinentes a sua especialidade;
ministrar aulas e participar de reunioes médicas para discussao de casos e problemas hospitalares,
cursos palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
visar mapas de producao, ficha médica com diagnostico e tratamento, encaminhando-os a chefia de
servico; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento aos titulares de plantdao daqueles doentes cujos socorros nao possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro
urgente; mesmo os provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiros socorros; preencher de forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a
domicilio entregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovacao de
atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espolio ou pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando
ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos do Municipio; examinar funcionarios
publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidato a auxilio; fazer inspecao médica
para fins de ingresso publico municipal e empresas privadas; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo doenca; preencher e assinar laudos de
exames de verificacdo; fazer diagndstico e recomendacdo terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados ; preencher a ficha individual do
paciente; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacao e
indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administracao, por
ocasiao da nomeacao;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucao: Curso superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho;

Realizacéo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
o abastecimento de combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 e maxima de 45 anos;

b) Instrucado: Nivel de 4 série do ensino fundamental.

c) Carteira Nacional de Habilitacao, Categoria “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.

b) Instrucado: Nivel de 4 série do ensino fundamental.

c) Carteira Nacional de Habilitacao, Categoria “C”.

Realizacao:
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar servicos ou programas de nutricao nos campos hospitalares de saude
publica, educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas.

b) Descricao Analitica:

Planejar servicos ou programas de nutricao nos campos hospitalares de saude publica, educacao e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao,
conservacao e distribuicao dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar orientacao dietética por ocasiao da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administracao, por
ocasiao da nomeacao;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrucao: Curso superior completo em Nutricao e registro no respectivo Conselho;

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcao, calcamentos e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrucao: ser alfabetizado.

Realizacao:
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CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno;

participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacoes

inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacao; constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacao pedagogica e orientacao educacional; organizar registros de observacdes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar orgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 22 horas e/ou 24 horas.

* Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucao formal: Habilitacao legal para o exercicio do cargo.

* Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.

* ldade: Minima: 18 anos e maxima de 45 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou
arrumacao de maveis e utensilios.

b) Descricao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrucao: ser alfabetizado.

Realizacao:
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ANEXO il

PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

TABELA DE PONTUACAO:

ITENS PONTUACAO
1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)
- Especializacao 3,0
- Mestrado 4.0
- Doutorado 5,0
2. Graduacao: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 1,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias,
Treinamentos, Dias de Formacao e Qualificacao de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras,
Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a carga horaria abaixo:

- sem carga horaria .................. 0,
-até 19 horas .ovvvvveviiinneieeennnn. 0
-de20a40horas .....cevvvvunnnnnnn. 1
-de41a80horas ....cceevvuunnn.n.n. 1
-de81a120horas .....ccevvvvnnn... 2
- acima de 121 horas ................ 2

4. Os diplomas de Pos-Graduacao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de
Graduacao - curso superior e\ou de Licenciatura Plena deverdao estar concluidos e devidamente
registrados pela entidade promotora, nao sendo aceitos historicos escolares, atestados ou
declaracdes de conclusao do curso.

5. A comprovacao do item 3 devera ser mediante apresentacao de diploma, certificado, atestado ou
declaracao, sendo que os mesmos deverao estar em papel timbrado e conter registro da entidade
promotora.

Nao serdao pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que nao a
determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios
curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e servicos prestados remunerados ou nao.

6. Nao podera ser utilizado para pontuacao na prova de titulos o curso de exigéncia para posse do
cargo.

[7. Nao serdo pontuados: titulos de formacao de nivel médio, pds médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serao considerados quando traduzidos
para a lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira, e no
caso de Graduacao e Po6s Graduacao, a revalidacao devera ser de acordo com A Lei Federal n°
9.394\96 e Resolucao CNE\CES n° 1.

Realizacao:
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RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricao o curso de
(concluido ou em andamento),
e estou anexando comprovante junto a relacdo de titulos, estando ciente que o mesmo nao sera
utilizado para pontuacao da prova de titulos.

N° DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS [ N° REGISTRO| NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de 2013.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Reyfaliza;éo:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: | N° DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscricao.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Razoes do recurso - Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma
via sera devolvida como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Reyfaliza;éo:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO
com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID

Nome do MEDICO Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario,
sendo que o pedido sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma
via sera devolvida como protocolo.

Reyfaliza;éo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

“Um futuro brilhante, num presente atuante”.

ANEXO VI
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES: de 21 de maio a 07 de junho de 2013.

ENTREGA TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: de 21 de maio 07 de
junho de 2013.

DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES: 10 de Junho.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 11, 12 e 13 de junho.
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 14 de junho de 2013.

REALIZACAO DAS PROVAS: 22 de junho de 2013.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 24 de junho de 2013, ap6s as 15h, no painel de
publicacoes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 26 de junho, as 14h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA,
Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 25, 26 e 27 de junho.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 01 de julho, apds as 15h, no painel
de publicacdes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 02 de julho, podendo o candidato

acompanhar o processo de identificacao das provas, a partir das 14h, tendo por local a Prefeitura

Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 03 de junho, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal e no site www.unars.com.br.o

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 04, 05 e 08 de julho.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 10 de julho.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZAGCAO DE SORTEIO: 10 de julho.

SORTEIO PUBLICO: 11 de julho.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 12 de julho de 2013.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do
Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito
de se oporem ou reivindicarem algo em razao da alteracao do mesmo. Sera dada publicidade de todas
as alteracoes que venham a ocorrer. Todas as informacoes divulgadas nos sites: www.unars.com.br
sao meramente informativas.

Realizacao:
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