ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 005/2014, de 16 de outubro de 2014.

LOURENCO DELAI, Prefeito Municipal de CORONEL PILAR, através da Secretaria Municipal da
Administragdo e Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que estarfo abertas as inscricdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutério, para 0s
cargos de ELETRICISTA, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO,
SECRETARIO DE ESCOLA e SERVENTE, regidos pelas Leis Municipais n° 060/2001 - Regime Juridico dos Servidores e
suas alteragdes, n° 061/2001 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes e Decreto n® 040/2001 - Regulamento de
Concursos. A execugdo do concurso serd realizada pela coordenagdo técnico administrativa da UNA GESTAO E

ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1-  Tabela dos cargos:

Cargos

Vagas

Escolaridade e outros
requisitos para o provimento

Carga
Horéria
Semanal

Vencimento
Basico do més
10/14

Taxa de
Inscricdo

ELETRICISTA

01

Ensino médio completo

Cursos especificos em
eletricidade, ministrados por
instituicBo  reconhecida pelo
sistema oficial de ensino,
totalizando  carga  horéria
minima de 300 (trezentas)
horas, comprovados mediante
Certificado, sendo obrigatorio o
curso basico de NR-10.

42h30min

R$ 1.550,96

R$ 65,40

FARMACEUTICO

01

Curso Superior completo de
Farmacia. Habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

40h

R$ 2.237,46

R$ 98,10

MEDICO CLINICO GERAL

01

Curso superior completo em
Medicina, registro no respectivo
Conselho.

20h (1)

R$ 4.805,51

R$ 98,10

OPERADOR DE MAQUINAS

01

Nivel de 4° série do Ensino
fundamental, Carteira nacional
de habilitagdo categoria “C".

42h30min

R$ 1.881,54

R$ 32,70

OPERARIO

01

Ser alfabetizado.

42h30min

R$ 762,78

R$ 32,70

SECRETARIO DE ESCOLA

01

Ensino médio completo

40h

R$ 1.220,44

R$ 65,40

SERVENTE

CR*

Ser alfabetizado.

42h30min

R$ 762,78

R$ 32,70

* CR - Cadastro Reserva

(1) A carga horaria semanal para o cargo de Médico Clinico Geral podera ser de 08, 12, 16 ou 20h, a ser definida pela
Administragdo, com salario proporcional.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
1.2- O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descricdo e as atribuigBes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso PUblico encontra-se no Anexo V deste Edital.

2- DAS INSCRICOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscrigdes:
- Periodo: de 20 de outubro a 03 de novembro de 2014.

- Local: As inscri¢Bes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte enderego eletrdnico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 20 de outubro de 2014 até as 24 horas do dia 03 de novembro de 2014, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de CORONEL PILAR.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 04 de
novembro de 2014, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia
entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72.

2.4- Condicdes para inscrigéo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos 0s requisitos
exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteragbes de cargo e ndo havera devolugdo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagéo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica & informacéo indispensavel para inscrigao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Ndo serdo deferidas as inscricBes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscri¢do ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscricdo homologada apds
a confirmagdo da quitagdo do boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informag@es prestadas no formulario de inscricdo, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Néo serdo admitidas inscri¢Bes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrdnico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no concurso piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 063/2001 de 14 de novembro de 2001.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia a participardo na selecdo em igualdade de condices com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagdo e critérios de aprovacao, duragdo, hordrio e local de
realizacdo das provas.

3.3- No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador, comprovando-a através de laudo médico
que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia que possui
(permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID e a sua provavel causa ou origem, com data ndo inferior a 30 (trinta) dias do término das inscrigdes, juntamente com
Formuldrio para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- O candidato portador de deficiéncia devera agendar junto ao setor de inscricdes, data e horario para realizagdo da
pericia, até dois dias antes do periodo fixado para o término das inscrigdes.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
declara-lo no Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viahilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo entregar o laudo médico no ato da inscricdo, ndo sera considerado como portador de deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

3.7- A homologacdo do Concurso Publico far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os
demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagdo e classificacao ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Pdblico ou ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacdo das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricbes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrigcdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacéo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS:

5.1- As provas serdo realizadas no municipio de Coronel Pilar/RS. Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da prova escrita.

Realizagéo:

i UNA Concursos Pagina 3 de 25



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

5.2- DATA e HORARIO:
5.2.1- Data de realizacédo das provas escritas € praticas: 06 de dezembro de 2014.

5.2.2- Local e horario: O local e horério de realizagdo das provas, sera divulgado por Edital no dia 17 de novembro, no painel
de publicacdes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

5.2.3- Horério de inicio da prova pratica para os cargos de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e
SERVENTE: ap6s a realizacdo da prova escrita.

5.3- DAS PROVAS:

5.2.1- O concurso constard de prova ESCRITA para os cargos de FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL,
SECRETARIO DE ESCOLA, com base no conteldo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
FARMACEUTICO Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacdo 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
MEDICO CLINICO Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
GERAL Legislagdo 10 1,0 10,00
SECRETARIO DE Conhecimentos  Especificos/ 15 4,0 60,00
ESCOLA Escrita Legislacdo 100
Portugués 15 2,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para 0s cargos de ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO e SERVENTE com base no conte(ido programatico constante no Anexo | e item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de maltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D compativeis com o
nivel de escolaridade e a prova pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminat6rias, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita e que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova préatica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo em
cada uma das provas.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

5.2.2.3- A pontuagdo da prova serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR | PESO  POR | TOTAL PONTOS
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA
Conhecimentos 10 3,0 30
ELETRICISTA Escrita especificos/Legislacdo 40
Portugués 5 1,0 05
Matematica 5 1,0 05
Prética 60
Legislacdo 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINAS Escrita Portugués 5 1,0 05 40
Matematica 5 1,0 05
Prética 60
Escrita Portugués 10 2,0 20 40
OPERARIO Matematica 10 2,0 20
Prética 60
Escrita Portugués 10 2,0 20 40
SERVENTE Matematica 10 2,0 20
Prética 60

5.3- DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e
SERVENTE:

5.3.1- A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo.

5.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuagao
méxima do Edital de Abertura.

5.3.3- Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo
que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais € em idénticas condicBes,
observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.4- A duracdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliacdo do
candidato.

5.3.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas e para o cargo de Operador
de maquinas deverdo apresentar habilitacgdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacdo dos testes, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir.

5.3.6 — A prova pratica serd aplicada no equipamento e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

OPERADOR DE MAQUINAS: A prova prética consistira em operar as Maquinas: Retroescavadeira Case 580L 4x4, ano 2006,
e ou Retroescavadeira Randon RK406 4x4, ano 2013; Motoniveladora Huber 205C, Ano 1980, e ou Motoniveladora Case
845B, ano 2014. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragdo de equipamento.

ELETRICISTA, OPERARIO E SERVENTE: consistira na realizacéo de tarefas, conforme as atribuicdes do cargo.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, SECRETARIO DE ESCOLA e ESCRITA e PRATICA para os cargos de
ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e SERVENTE.

5.5.2- Alista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada.

5.5.4 - Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, terd preferéncia o candidato que obtiver
maior nota em:

- Para os cargos de FARMACEUTICO e MEDICO CLINICO GERAL:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacao.

- Para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de ELETRICISTA:

1° - Prova Prética;

2° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;
3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERARIO e SERVENTE:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

5.5.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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6- DA IDENTIEICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO e
IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de documento de identidade que merega fé plblica, caneta
esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relacéo ao horario marcado
para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato néo apresente no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente serd permitida a realizagdo da
prova, Se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das inscrigdes.

6.3- Séo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicado da prova escrita. N&o
havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apds o horario fixado,
bem como néo serd aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas para todos 0s cargos.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorrido 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacédo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecerda em sala reservada para esta
finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, reldgios, agendas telefénicas, pagers, telefone celular, BIP, Walkman,
gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de ponta grossa
de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico nao registra a assinalagdo feita com outro tipo de caneta).

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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6.12- A corre¢do das provas serd feita por meio eletrdnico - leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas
no cartdo de respostas, bem como as questBes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que
legivel. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

SN

= ] o -

6.14- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a atribui¢do dos pontos da prova
escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que se encontra
no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistird no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Gltimos dois
candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenacéo, onde
0 ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo
0 lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora
procedera a correcdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificacdo e impresséo digital de
um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administracdo Publica a
impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartes de respostas e identificacdo publica consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional
Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, em data e horéario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horario conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, daré vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas das
provas praticas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcao de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura 6tica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.17.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares
de cada candidato, por cargo. Apés havera a identificacdo publica das provas escritas e praticas.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricBes ndo homologadas;

b) A formulacéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas quando da desidentificacdo das provas e pratica.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que deverd ser
protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de CORONEL PILAR e devera conter:

Realizagéo:
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a) O nome completo e o nimero de inscri¢do do candidato.

b) A indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o nimero do respectivo Edital de
Abertura.

¢) As razdes do recurso, contendo a exposi¢édo detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Né&o sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas exigidas
neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura Municipal de Coronel
Pilar, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forga de impugnacBes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alterag&o efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipétese de anulagdo de questéo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
0s candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificacéo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga nao
garante a nomeacdo imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em ate dois anos, prorrogaveis por mais dois.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo imediata no cargo plblico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacéo, ficando a concretizacéo
desse ato, condicionada as disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico
municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Coronel Pilar durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constitui¢do Federal.

8.5- N&o havera segunda convocacdo para nomeacdo, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e nao aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionando este que devera ser
requerido por escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- O ocupante de cargo publico devera ter idade minima de dezoito anos, regularizado com as obrigacdes militares e
eleitorais, bem como gozar de boa salde fisica, por profissionais da area credenciados pelo Municipio, nos termos de Decreto
regulamentador.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartorio);

- CPF (autenticado em cartdrio)

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para os cargos que exigirem (autenticada em cartorio);

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral (autenticado em cartério);

Realizagéo:
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- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeacao,
sera aceito o comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);
- Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;
- Carteira de trabalho (nimero e identificagéo);
- Cartdo de PIS/PASEP;
- Certidao de Nascimento;
- Declaracéo de bens (Declaracéo de Imposto de Renda);
- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;
- Alvara de folha corrida fornecidos pelas Justica Estadual;
- Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo ou funces publicas;
- Se aposentado, apresentacdo de cdpia da concessao de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a4 com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢fes de salde necessarias para o exercicio das mesmas,
sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela Prefeitura
Municipal de CORONEL PILAR.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em que
se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na
aceitagdo tacita das condi¢des nele contidas.

9.2- Todas as publicacdes serdo feitas por afixacdo no painel de publicagdes dos atos oficiais da Prefeitura Municipal,
existente no sagudo de entrada da Prefeitura, nos site www.coronelpilar.rs.gov.br e www.unars.com.br ap6s as 15h, e minuta
do Edital de Abertura do Concurso na imprensa local/regional, quando necessario.

9.3- Todas as informag@es divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas apos as 15
horas.

9.4- O presente concurso plblico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Coronel Pilar, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicaces hibliograficas.

Anexo |l - Sintese das atribuicdes do cargo.

Anexo Il - Modelo de Formulario para apresentacgao de recurso.

Anexo |V - Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL CORONEL PILAR, AOS 16 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2014

LOURENCO DELAI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Mércia Scudella
Secretéria Municipal da Administracédo e Fazenda

Realizagéo:
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE FARMACEUTICO e MEDICO CLINICO GERAL:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a amhos 0s cargos)

OBS: Nédo serdo exigidas as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as conjuncdes e as oragles do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLACAO: (Contelidos comuns a ambos 0s cargos)

1. Lei Municipal n°® 060/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18 a 43)

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

5. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 060/2001.

2. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Farmacologia: Classificacdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrépicos, Colinoliticos, Colinomiméticos,
Antihipertensivos, Antiinflamatdrios, Antibidticos, Depressores do SNC, Anestésicos), Mecanismo de agao das drogas, Vias de
absorcéo de drogas, Absor¢éo, Distribuigdo, Metabolismo, Biodisponibilidade, Biotransformacéo e Eliminacéo.

2. Farmacotécnica: Solucdes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas, Comprimidos,
Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica: Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Aten¢do Farmacéutica.

Realizagéo:
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4. Leis, Resolugdes e Portarias: Cddigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas Préaticas de
Dispensacédo de medicamentos em farméacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos; Promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes; medicamentos de venda livre.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. GOODMAN, Louis Sanford,. Goodman e Gilman as bases farmacoldgicas da terapéutica. 10. ed Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, c2003. 1647 p.

2. FARMACOLOGIA: basica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.

3. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de
liberagdo de farmacos. [6. ed.] S&o Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

4. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.

5. Método Dader — Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez-Uimds, M. J. Faus

6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em
farmécia hospitalar. 1. ed. Séo Paulo, SP: Atheneu, 2003.

7. ANVISA, Lei n® 5991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

8. MS, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

9. MS, Resolugdo n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.

10. MS, Resolugéo n° 391, de 9 de agosto de 1999.

11. ANVISA, Resolugdo RCD 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informacéo e outras praticas cujo objetivo
seja a divulgac&o ou promog&o comercial de medicamentos.

12. ANVISA, Resolugdo RDC 138, de 29 de maio de 2003. Medicamentos de venda livre.

13. ANVISA, Portaria 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

14. CNS, Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

15. ANVISA, Resolugdo RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

16. ANVISA, Resolugdo RDC n° 58 de 5 de setembro de 2007.

17. ANVISA, Resolugdo RCD n° 44 de 26 de outubro de 2010.

19. Codigo de Etica.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa
periféricas; Doenga isquémica do miocérdio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doengas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doengas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Distdrbios da audicdo; Doengas da
laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doengas eritemato-descamativas;
Farmacodermias; Hanseniase; Infecces da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele;
Pénfigo e penfigdide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncdo erétil; Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doengas
glomerulares; Doengas da préstata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infec¢do do trato urinario; Insuficiéncia renal
aguda, complicacdes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Lesao renal causada por medicamentos e
toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doencas do olho: Catarata; Disturbios da refracao; Inflamag@es oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma; Retinopatias;
Sindrome do olho vermelho.

Realizagéo:
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6. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes
mellitus; Dislipidemias; Doengas da hipéfise; Doencas das glandulas adrenais; Doengas da paratiredide; Distlrhios
alimentares; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento; Distirbios do metabolismo do célcio, fésforo e vitamina D;
Distdrbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas endécrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome
metabolica; Terapia de reposicdo hormonal no climatério/menopausa.
7. Doencas gastroenterologicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doencas benignas do estbmago
e duodeno; Distlrhios da motilidade gastrointestinal; Doenca calculosa das vias biliares; Doengas dissabsortivas; Doenca
diverticular dos célons; Doengas orificiais; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenga hepatica alcodlica; Doengas intestinais
inflamatorias; Doencas polipoides intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa;
Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertenséo porta; Outras patologias benignas do eséfago;
Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do esbfago, trato
gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.
8. Doencas hematoldgicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucocitos; Distlrbios plaquetarios e da coagulagéo;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula 6ssea; Linfomas; Mieloma muiltiplo; Sindromes mieloproliferativas.
9. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doencas sexuamente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS; Ictericias
febris; Imunizacbes e terapia pos-exposicdo; Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum;
Leishmaniose visceral;  Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais
antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.
10. Doencas neuroldgicas: Cefaléias; Convulsdes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doencas
cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; InfeccBes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.
11. Doencas psiquidtricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.
12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma brénquica; Neoplasias benignas e malignas do pulméo; Derrame
pleural; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doencas pulmonares intersticiais;
Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.
13. Doengas reumatol6gicas e outros distdrbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e
polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas;
Febre reumatica; Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e
ciatalgias; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tinel do carpo;
Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.
14. Medicina de urgéncia: Acidentes bioldgicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicacbes Exdgenas; Intoxicacdo
Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.
15. Medicina preventiva e social: Cédigo de Etica Médica; Estudos epidemiolgicos; Indicadores de saude; Legislacéo
Federal e Estadual do SUS; Prevencdo de doengas e agravos a salde; Programa de Salde da Familia: conceito e
caracteristicas; Sadde do trabalhador; Sistema Gnico de salde; Vigilancia epidemiolégica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care.
Circulation. 2005;112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1998.
3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2007.
4. Brasil. Ministério da Salide. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Satde (SUS): descentralizacdo / Ministério da Satde,
Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis.
41a.ed. Edicdo Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 162, ed. McGraw-Hill, 2006.

Realizagéo:
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10. French’s diagnostico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edico brasileira
supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.
11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.
12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislacdo federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.
13. Legislacdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS 1996;
Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 222, ed. Elsevier, 2005.
15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.
16. Nasi, Luiz Antbnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 30a.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE ELETRICISTA e SECRETARIO DE ESCOLA:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a ambos 0s cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragles do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos 0S cargos)

. NogOes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢do, diferenca, complementar e problemas.
. Conjunto dos nlimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros € racionais.

. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
. Equagdes, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau.

. Razdo e proporcéo.

. Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem e juros simples.

9. Expressdes numéricas e algébricas.

10. Mondmios e polindémios.

11. Produtos notéveis.

12. Fatoragdo.

13. Fragdes algébricas.

14. Potenciacdo e radiciagdo.

O NOOOT A~ WN -

Realizagéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
15. Relagoes e funcdes.
16. Teorema de Tales.
17. Teorema de Pitagoras.
18. Relagbes métricas no triangulo retangulo.
19. Trigonometria no triangulo retangulo.
20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, triangulo, hexagono regular,
trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA:
1. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagéo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lein®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas altera¢des: na integra.

3. Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Municipal n° 060/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alterages: na integra

5. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

7. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

8. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redacéo oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.
3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redacdo da Presidéncia da Repiblica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei n®9.394/96.

5. Lei Federal n. 8.069/90.

6. Lei Municipal n® 060/2001.

7. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar.

8. Constituicdo Federal de 1988.

9. Lei Federal 8.429/92.

10. Lei Federal n® 12.527/2011.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ELETRICISTA:

1. Grandezas elétricas: Potencial elétrico; Intensidade de corrente elétrica; Resisténcia, indutancia e capacitancia elétrica:
associacao de resistores; Lei de OHM; Poténcia elétrica; Energia e trabalho; Fator de poténcia.

2. Instalaces elétricas: Simbolos e convencdes; Quedas de tensdo admissiveis; Sistemas de aterramento.

3. Luminotécnica: Lampadas e luminarias; lluminagdo incandescente; lluminacdo fluorescente; lluminagdo a vapor de
mercUrio; lluminag&o a vapor de sodio; Células fotoelétricas.

4. Condutores elétricos: Tipos de condutores; Dimensionamento de condutores: Critério da capacidade de corrente; Critério da
queda de tensdo; Dispositivos de protecdo dos circuitos.

Realizagéo:
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5. InstalagBes para motores: Tipos de motores; Ligacdo dos motores: ligacdo em triangulo, ligacdo em estrela; Partida estrela
— tridngulo; Dispositivos de protecdo dos motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento de motores.
6. Linhas de transmissdo de alta tensdo.
7. Seguranga do Trabalho.
8. RegulamentagBes e Normas Brasileiras (ABNT) pertinentes.
9. Lei Municipal n° 060/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra
10. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.
11. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracoes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)
- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)
- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)
- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora SA.
2. NISKIER, Julio. MACINTYRE, A. J. InstalacBes elétricas. Editora Guanabara Dois.
3. Apostila- Curso volante de eletricista instalador. SENAI.

4. VALKEMBURG, Van, NOOGER e NEVILLE. Eletricidade basica.

5. Médulos instrucionais de eletricidade do SENAI.

6. MARTIGNONI, Alfonso. Transformadores.

7. Normas em Vigor: NBR 5410, NBR 5419, NBR 14039, NR-10 E NBR5413.

8. Lei Municipal n® 060/2001.

9. Lei Organica do Municipio de Coronel Pilar.

10. Constituicdo Federal de 1988.

IIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

LEGISLACAO:

1. Lei Federal n®9.503/97 - Cadigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n®.
9.503.

3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentagdo, do Manual Brasileiro de Sinalizacéo de Transito, Lei n®. 9.503, e suas alteracoes.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Prote¢do Individual — EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n®9.503/97.

2. Resolucdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucéo do CONTRAN n° 180/2005.
4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreenséo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisdo ou separacdo sildbica; encontros vocélicos e
consonantais; digrafos; ortografia.

3. Sindnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagdo

Realizagéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio — Dicionario da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e intersec¢éo.

2. Sistema de numeragdo decimal.

3. Operages com nlimeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagao.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nlimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

7. NOmeros racionais: representacdo decimal e fracionéria.

8. Operacdes com nlimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com nlimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: conversdo, operacdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE OPERARIO e SERVENTE:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a ambos 0s cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreenséo textual

2. Alfabeto — vogais e consoantes

3. Divisao ou separacdo silabica

4. Ortografia

5. Plural / singular

6. Masculino / feminino

7. Antdnimos / sindnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos 0S cargos)

1. Operacdes e problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo com nimeros naturais.
2. Conversao, operacdes e problemas com medidas de tempo: dias, meses e anos.

3. Problemas envolvendo a moeda nacional (R$).

Realizagéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BONGIOVANNI, Vicenzo, VISSOTO, Olimpio Rudinin e LAUREANO, José Luiz Tavares. Matemética e Vida. Ed. Atica.
2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.
3. MATSUBARA, Roberto e ZANIRATTO, Ariovaldo Antonio. BIG MAT- Matematica: histéria, evolugdo e conscientizacdo. Ed.
IBEP.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
ANEXO I

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar servicos de manutencéo, operacao, instalagdo, medicdo e teste de sistemas e
componentes eletroeletrdnicos, elaborando documentagdo técnica e executando tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

b) Descricdo Analitica: executar servicos de manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, em instalagdes publicas em geral,
iluminagdo publica, equipamentos e veiculos; executar reparos na parte elétrica ou substituir equipamentos elétricos com
problemas, encaminhando passa assisténcia técnica quando necessario; executar e conservar redes de iluminacdo e
sinalizacdo eletroeletrnica; realizar a programagao e manutencdo se semaforos, executar servigos externos de substituicao
de materiais e acessorios elétricos, tais como: lampadas, fotocélulas, bragos, luminarias, reatores, etc.; realizar trabalhos em
alturas, como auxilio de guinchos e guindastes; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao dos
servicos; instalar e realizar a manutencdo de redes de iluminacdo de palcos e cendrios, internos e externos; realizar
instalacOes elétricas em eventos culturais; instalar, ampliar, manter e reparar linhas e redes de telecomunicacgao, cabeamento
l6gico e internet; testar a seguranga e funcionamento de servicos elétricos; interpretar desenhos técnicos de instalacdo
elétrica; consertar motores de partida, alternador e limpador de para-brisa; executar manutencdo em sistemas de iluminagéo e
sinalizacéo veicular; efetuar teste, carga, recarga e substituicdo de baterias; realizar manutencdo da boia e substituicdo de
bomba elétrica; conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da fungao; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; trabalhar em equipe, orientando e supervisionando trabalhos de
auxiliares e executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

a)Carga horaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢os de plantdo, externo, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) No exercicio das atribuicbes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habilitado e expressamente
autorizado pelo Secretario Municipal;

d) Uso obrigatdrio de uniformes e demais equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.
Habilitagdo Minima:

a) Ensino Médio Completo;

b)Cursos especificos em eletricidade, ministrados por instituicdo reconhecida pelo sistema oficial de ensino, totalizando carga
horaria minima de 300 (trezentas) horas, comprovados mediante Certificado, sendo obrigatorio o curso basico de NR-10.
Lotacdo em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas tdxicas e narcéticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou
outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;
controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da satde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; executar tarefas afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao pUblico; uso de uniforme e de equipamento de protecdo
individual; contato com o publico e plantdes eventuais, em domingos, feriados ou em periodos noturnos.

Realizagéo:
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.
b) Instrucéo: Curso Superior completo de Farmécia.
¢) Habilitagdo: legal para o exercicio da profissao.
d) Recrutamento: mediante concurso plblico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender ao publico em geral, através de consultas médicas; prescrever medicamentos e/ou
procedimentos; encaminhar pacientes a servicos médicos especializados;

b) Descricdo Analitica:

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via publica;
atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento
ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no
tratamento especializado que se faga necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirdrgicos de acordo com
a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribui¢@es atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e
participar de reunides médicas para discusséao de casos e problemas hospitalares, cursos palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnostico e
tratamento, encaminhando-os a chefia de servi¢o; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir, pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro urgente; mesmo o0s
provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; preencher de
forma clara e complexa as fichas dos doentes atendidos a domicilio entregando-se a quem de direito; preencher relatorios
necessarios a comprovacao de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a
fim de que ndo seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura
existentes; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos plblicos do Municipio; examinar
funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar candidato a auxilio; fazer inspecao médica para fins de
ingresso publico municipal e empresas privadas; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificacao; fazer diagndstico e recomendacéo
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados ; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissé&o.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administragdo, por ocasido da nomeagao;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 55 anos;

b) Instrugdo: Curso superior completo em Medicina e registro no respectivo Conselho;

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica; Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

Realizagéo:
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CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 42 horas e 30 minutos;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos.
b) Instrugdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.
c) Carteira Nacional de Habilitacéo, Categoria “C".

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar
e remover lixos e detritos de via pdblicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagBes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 42 horas e 30 minutos;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;

b) Instrucdo: ser alfabetizado.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislagdo pertinente.

Descricdo analitica: Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacéo do
Diretor. Manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente. Manter cadastro de alunos. Manter em dia a
escrituracdo escolar e do estabelecimento. Organizar e manter atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino.
Prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares. Extrair certiddes. Escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias de alunos, efetuando em época habil os calculos de apuracdo
dos resultados finais. Preparar o material referente a realizacdo dos exames. Lavrar e assinar atas em geral. Elaborar
modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela escola. Receber e expedir correspondéncia. Elaborar e distribuir
boletins de notas, histéricos escolares, etc. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Atender o plblico em assuntos
relacionados ao trabalho de secretaria. Participar de reunides e eventos programados pela escola ou pelo conselho de pais;
executar outras atividades afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao plblico; uso de uniforme e de equipamento de protecdo
individual; servigo externo; contato com o publico; plantdes; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo;

¢) Recrutamento: mediante concurso publico.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e
utensilios.
b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e
troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 42 horas e 30 minutos;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 e maxima de 45 anos;
b) Instrucdo: ser alfabetizado.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: | N° DE INSCRICAOQ:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscri¢ao.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Raz0es do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via serd devolvida
como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR(A) DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador;

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do MEDICO Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

ANEXOV
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 20 de outubro a 03 de novembro de 2014

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 11 de novembro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 12, 13 e 14 de novembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 17 de novembro.

REALIZACAO DAS PROVAS: 06 de dezembro de 2014.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 08 de dezembro, ap6s as 15h, no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 09, 10 e 11 de dezembro.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 12 de dezembro, apds as 15h, no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 15 de
dezembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional
Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 15 de dezembro, apés as 15 horas, no painel de publicacdes da Prefeitura

Municipal e no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 16, 17 e 18 de dezembro.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 19 de dezembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 19 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 22 de dezembro.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 23 de dezembro de 2014

OBS: O cronograma de datas do Concurso Plblico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas nos sites: www.unars.com.br s&o meramente informativas.

Realizagéo:
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