ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 002/2019
Edital n°® 005/2019

CONTRATACAOQ T[EMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO E EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Fungdo: PSICOLOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM (Leis Municipais n° 841 e 847/2019)

O MUNICIPIO DE CORONEL PILAR, de conformidade com os termos do art. 37 da Constituigdo
Federal, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO objetivando a contratagcdo de pessoa para as
FUNGOES TEMPORARIAS DE PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM, visando atender
necessidade de excepcional interesse publico decorrente da vacancia temporaria dos cargos, conforme Lei
Municipal n° 841 de 13 de junho de 2019, Lei Municipal n® 847 de 15 de agosto de 2019 e Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio (Lei Municipal n° 60/2001) cujas regras de selecdo e contratagdo por tempo
determinado e excepcional interesse publico sdo estabelecidas pelo presente edital d¢ PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOQ, de acordo com o Decreto n® 080/2017, nos seguintes termos:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e VALOR DA
INSCRICAO:

Escolaridade e outros Vencimento
Cargo requisitos para a contratagao Vagas Carga Horaria Basico
Semanal

Curso superior completo em
PSICOLOGO Psicologia e registro no 01 20h*M R$ 3.191,93
respectivo Conselho;

Ensino Médio completo e curso
TECNICO EM especifico em  Técnico em 01 40h R$ 2.684,19
ENFERMAGEM |Enfermagem e registro no
respectivo Conselho;

*(1) Carga horaria semanal de 08, 12, 16 ou 20 horas, a ser definida pela Administragdo por ocasido da
nomeagao.

1.2. ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagéo das condigbes
pessoais do servidor; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico.

b) Descri¢do Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagao das condigdes
pessoais do servidor; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder estudo e
avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientagéo, a sele¢do e o treinamento
atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e global com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como contemplagdo com bolsas de estudo; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicobmacos; atender criangas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as
exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e
Realizagao:
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selecionar o material psicopedagadgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as mées de criangas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em instituigdes comunitarias do municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias @ execugao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de agbes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do
Enfermeiro. b) Descri¢do Analitica: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de salde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o autocuidado do cliente, em
relagao a alimentagéo e higiene pessoal; executar a higienizagao ou preparagéo dos clientes para exames ou
atos cirurgicos; cumprir as prescrices relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do
material e do instrumental; executar e providenciar a esterilidade de salas e do instrumental adequado as
intervengdes programadas; observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente, em relagéo a ingestédo, excregéo; manter atualizado o prontuério dos clientes; verificar
temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢des; administrar solugbes; alimentar mediante sonda gastrica;
ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas
similares, sob supervisao; orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internagao a respeito das prescrigées de
rotina; fazer orientacdo sanitdria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de promoc&o e prote¢ao especifica da
saude; executar outras tarefas semelhantes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢&o individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Médio completo e curso especifico em Técnico em Enfermagem e registro no respectivo
Conselho;

1.3. VIGENCIA DA CONTRATAGAO: Periodo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, no
interesse e conveniéncia da Administracéo e na forma da Lei Municipal n® 60/2001.

1.4. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: O candidato contratado desempenharé suas fungdes conforme
segue:

PSICOLOGO: junto a Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Assisténcia Social.

TECNICO EM ENFERMAGEM junto a Secretaria Municipal de Salude, Meio Ambiente e Assisténcia
Social.

1.5. INiCIO DAS ATIVIDADES: O candidato classificado em primeiro lugar devera apresentar-se ao servigo para
assinatura do contrato temporério e inicio das atividades mediante prévia comunicagao da Secretaria Municipal
da Administracdo e Fazenda, prevista para momento posterior a homologacdo do resultado do presente
processo seletivo simplificado. Caso néo se apresente, a vaga sera destinada ao candidato subsequente.

1.6. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO: Observancia das atribuicées da funcéo (Lei Municipal n° 61/2001, com
suas alteragbes) e das regras do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Coronel Pilar (Lei
Municipal n® 60/2001). O profissional contratado ficara em permanente avaliagdo. Caso seu aproveitamento néo
seja satisfatdrio, o contrato podera ser rescindido.

Realizagao:
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1.7. ADESAO AO EDITAL: A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitacéo tacita das normas do processo seletivo. O candidato que, no ato da inscrigdo, prestar declaragao
falsa ou inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos
dela decorrentes. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado tera validade exclusiva para o
preenchimento das vagas autorizadas pelas Leis Municipais n° 841/2019 e 847/2019.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Periodo, local e horario das Inscri¢oes:

Periodo: 23 de agosto a 06 de setembro de 2019.

Local: Prefeitura Municipal de Coronel Pilar, Secretaria Municipal de Administragdo, Av. 25 de Julho, n° 538,
Coronel Pilar/RS.

Horario: Das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min de segunda a sexta-feira.

2.2. Procedimentos para inscrigdo: A inscricdo podera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por
procuragdo, com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuragéo, devera ser entregue o respectivo
instrumento de mandato, contendo poder especifico para inscrigdo, acompanhado de cépia do documento de
identidade do procurador, além da apresentagdo dos demais documentos indispenséveis a inscrigdo do
candidato.

2.3. Requisitos para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituico Federal;
b) Possuir idade minima de 18 anos.

¢) Escolaridade: possuir, por ocasido da inscri¢do, a escolaridade minima descrita no item 1 deste Edital.

2.4. Condigoes para inscri¢ao:

O candidato devera comparecer ao local munido de original e copia da seguinte documentagao:

a) Documento de identidade com foto, contendo n° do RG e CPF, podendo apresentar:

e RG (Cédula de Identidade Civil) ou CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ¢ Cartédo do CPF; ou
o (Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH modelo novo);

2.5. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

2.6. Serdo exigidos no ato da contratacdo do candidato selecionado, os seguintes documentos:
Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida.

Registro no Conselho da Classe.

Copia do CPF e Carteira de Identidade;

Titulo eleitoral com o comprovante da ultima eleigéo.

Certificado do servico militar. Para os candidatos que cumpram 18 anos em 2016, sera aceito o
comprovante de alistamento.

Atestado médico que comprove boas condi¢des de saude fisica e mental;

Certidao de nascimento/casamento;

Certidao de Nascimento e cartdo de vacinagdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

Carteira de trabalho (numero e identificacéo);

Cartao de PIS/PASEP;

Declaragao de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

Realizagao:
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e Comprovante de Conta corrente bancaria;
o Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos ou fungdes publicas;
o Duas fotos 3 x 4 recentes.

2.7. O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigbes de saude necessarias para o
exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico designado pela
Prefeitura Municipal de Coronel Pilar.

3. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.1. A divulgagéo das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscrigdes
deferidas e indeferidas.

3.2. Das inscrigOes indeferidas cabera recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto & Prefeitura
Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

3.3. A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretard no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente processo seletivo
simplificado.

3.4. O Edital de homologacao, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado
no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4. DA PROVA:
4.1. DATA, HORARIO e LOCAL DA PROVA ESCRITA:
4.1.1- Data da Prova escrita: 19 de Setembro de 2019.

4.1.2- Local: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL BENTO GONGALVES, Rua Irma Anselma,
100, Centro, no municipio de Coronel Pilar/RS.

4.1.3- Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas as 18h30min,
munido de documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta.

4.1.4- Horario de inicio das provas: 19h
4.2. DA PROVA ESCRITA:

4.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D,
compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova
escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

Realizagao:
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4.2.3- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60

PSICOLOGO Escrita | Portugués 10 3,0 30 100
Legislagdo 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60

TECNICO EM ENFERMAGEM | Escrita Portugués 10 3,0 30 100
Legislacdo 10 1,0 10

4.3. Da pontuacao final:
4.3.1. A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova escrita.

4.3.2. A lista final de classificagdo das provas do processo seletivo simplificado apresentard apenas os
candidatos aprovados.

4.3.3. Em caso de empate na pontuacéo final, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

Para o cargo de PSICOLOGO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacao.

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagao.

4.3.4. Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissao Executiva, em
data, local e horério a serem fixados oportunamente.

5. DA IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICAGAO DE PROVAS:

5.1. O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de identificagdo, que devera ser apresentado na
realizagdo das provas, juntamente com documento de identidade com foto.

5.2. E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova
escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.3. N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se apresentar apos o
horario fixado, bem como n&o seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

5.4. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar o cartdo de
identificacdo e documento de identidade. S4o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade,
Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de

Realizagao:
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ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo
Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.5- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente
na qual devera depositar seus aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou néo, que venham a ser extraviados.

5.6- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a
classe e em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa,
documento de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rotulo e a embalagem plastica transparente
na qual depositou seus aparelhos eletronicos.

5.7- Ap6s o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrénicos nos locais de aplicagao
dos testes. Estes equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apds a saida do
prédio. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

5.8- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo
da prova, desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual serd responsavel pela guarda da crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar
desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata serd acompanhada por
Fiscal e ndo havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.9- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do Processo seletivo
simplificado:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo seletivo simplificado;

[l - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios,
salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do
Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3
ou similar, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de
ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do Processo seletivo simplificado, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela
Comissdo Examinadora, para verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

VII- usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros
acessorios que cubram as orelhas ou parte do rosto;

VIIl- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- néo permitir ser submetido ao detector de metal;

Realizagao:
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Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
XlI- fumar no ambiente de realizagao das provas.

5.10- O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o
tempo para preenchimento do Cartio de Respostas.

5.11- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto
neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os
candidatos, caso este fato, ocorra deverdo permanecer no local do Processo seletivo simplificado e atender as
orientagOes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do Processo seletivo simplificado.

5.12- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de nao prejudicar o
andamento do Processo seletivo simplificado.

5.13- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso
de eventual falha na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha
de impressao ou divergéncia na distribuicdo a empresa organizadora do certame podera, para 0 bom andamento
dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes
todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo
ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.14- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta
concorrendo. O candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente
preenchido com seu nome e apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel e assinatura. A falta de
assinatura no cartao podera também implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.15- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta
esferografica de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico ndo registra a assinala¢éo feita com outro tipo de
caneta).

5.16- A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora ¢tica. Nao serdo computadas as questdes
nao-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagao,
emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicio de cartdo de respostas, sendo
que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

5.16.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realiza¢do da leitura digital.

5.17- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio,
sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos. Em nenhuma
hipétese o caderno de provas sera considerado para o fim de atribuigo de pontos.

5.18- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio
que estara anexado no caderno de provas.

Realizagao:
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5.19- Para garantir a lisura do Processo seletivo simplificado e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos
os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos,
que permanecerem no local até a entrega da ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagdo,
onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem
como procederao o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

5.19.1- Ap6s o lacre dos envelopes 0os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da empresa contratada que
sera aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 5.20.

5.20- Tendo em vista o processo de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera
desidentificagao de provas escritas. A leitura dos cartdes de respostas dar-se-a em ato publico, na presenca de
integrantes da Comissdo Examinadora da empresa organizadora, da Comissdo Executiva do Municipio de
Coronel Pilar e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 —
Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

5.20.1- Na data e horério conforme o subitem 5.20, a empresa organizadora, na presenca dos interessados, dara
vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a comprovar que os
mesmos se encontravam indevassaveis.

5.20.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema
eletrbnico (leitura dtica).

5.20.3- Feita a leitura dos cartbes, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por cargo
e preenchidos os mapas de resultado.

5.21- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.
6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscrigdes ndo homologadas;
b) A formulagdo das questdes.

6.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda, mediante
requerimento que devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Coronel Pilar e
devera conter:

a) O nome completo e o numero de inscri¢éo do candidato.

b) A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o processo seletivo simplificado, bem como o
numero do respectivo Edital.

c) As razdes do recurso, contendo a exposi¢ao detalhada dos fundamentos recursais.

6.3. Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as
normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

6.4. Para revisdo de provas, as mesmas estaréo disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura Municipal
de Coronel Pilar, durante o periodo de recursos.

6.5. Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverao ser retiradas
junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Nao seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
Realizagao:
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6.6. Se houver a alteragdo de gabarito, por forca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao efetuada e gabarito oficial definitivo.

6.7. Na hipdtese de anulacdo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
7.1. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao processo
seletivo simplificado em que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das

instrugOes deste Edital, bem como na aceitagao tacita das condi¢des nele contidas.

7.2. Todas as publicagbes referentes ao processo seletivo simplificado seréo feitas por afixagdo no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.coronelpilar.rs.gov.br.

7.3. Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal.

7.4. O candidato aprovado, quando da sua vez para assumir 0 contrato, sera convocado por ato proprio da
autoridade, a ser publicado no painel oficial do Municipio. O ndo comparecimento do candidato ou a falta de seu
pronunciamento no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, a contar da publica¢do do ato, implicara a excluséo
automatica do processo seletivo simplificado.

7.5. O candidato convocado para assumir contrato, ndo aceitar a vaga, assinara termo de opcao para o final da
lista.

7.6. A execugdo do processo seletivo simplificado sera realizada pela coordenagéo técnico-administrativa da
UNA GESTAO E ASSESSORIA.

71.7. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo |l — Formulario para apresentagao de recurso.

Anexo Ill — Cronograma de Eventos

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Coronel Pilar, 22 de Agosto de 2019.

ADELAR LOCH
Prefeito Municipal

Realizagao:
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ANEXO |

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Avaliagao clinica. Planejamento
Terapéutico. Intervencdes em psicoterapia. Processo de psicodiagndstico. Psicologia escolar e da aprendizagem
e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. Psicologia Social. Psicologia do Envelhecimento.
Conhecimento em Psicofarmacologia. Psicologia da Saude. Politicas Publicas de Saide Mental. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990 - Dispée sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Norma Regulamentadora - NR 32: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde. Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. American Psychiatric Association. (2014). DSM-5: Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais.
Artmed Editora.

2. CALDAS, Célia Pereira; VERAS, Renato Peixoto. A salde do idoso. Physis Revista de Salde Coletiva, v. 27,
n. 4, p. 1185-1204, 2017.

3. CALIGOR, E. (2009). Psicoterapia dindmica das patologias leves de personalidade. Artmed Editora.

4. Conselho Federal de Psicologia (2010). Praticas profissionais de psicélogos e psicologas na atengdo basica a
saude.

5. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Pratica de Psicologas (os) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS

6. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Atuacdo de Psicdlogas(os) no CAPS -
Centro de Atencdo Psicossocial

7. Conselho Federal de Psicologia. (2013). Referéncias técnicas para a atuagéo de psicologas/os em politicas
publicas de alcool e outras drogas.

8. CUNHA, J. A. (2009). Psicodiagnéstico-v. Artmed Editora.

9. DALGALARRONDO, P. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed Editora.

10. GABBARD, G. 0., Beck, J. S., & Holmes, J. (2007). Compéndio de psicoterapia de Oxford. Porto Alegre:
Artmed.

11. JACQUES, M. D. G. C. (2003). Abordagens tetrico-metodoldgicas em saude/doenga mental & trabalho.
Psicologia & Sociedade, 15(1), 97-116.

12. JACQUES, M. D. G. C. (2007). O nexo causal em saude/doenga mental no trabalho: uma demanda para a
psicologia. Psicologia & sociedade. S&o Paulo, SP. Vol. 19, ed. esp. 1 (2007), p. 112-119.

13. MARCELLI, D. (1998). Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. In Manual de psicopatologia da
infancia de Ajuriaguerra.

14. MELNIK, T., Fernandes de Souza, W., & Regine de Carvalho, M. (2014). A importancia da pratica da
psicologia baseada em evidéncias: aspectos conceituais, niveis de evidéncia, mitos e resisténcias. Revista
Costarricense de Psicologia, 33(2).

15. PAPALIA, D. E., & Feldman, R. D. (2013). Desenvolvimento humano. Artmed Editora.

16. PILETTI, N., & Rossato, S. M. (2011). Psicologia da aprendizagem: da teoria do condicionamento ao
construtivismo. Contexto.

17. SADOCK, B. J., Sadock, V. A., & Ruiz, P. (2016). Compéndio de Psiquiatria-: Ciéncia do Comportamento e
Psiquiatria Clinica. Artmed Editora.

Realizagao:
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18. SADOCK, B. J., Sadock, V. A., & Sussman, N. (2018). Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan &
Sadock-6. Artmed Editora.

19. SPINK, M. J. P. (2017). Psicologia social e salde: pratica, saberes e sentidos. Editora Vozes Limitada.

20. STRAUB, R. O. (2014). Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. Artmed Editora.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacdo e denotagao.
4.Coesdo e coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo
pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagao
e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo.
13. Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragd@o e periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionéario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 060/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.

3. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 060/2001.

2. Lei Orgénica do Municipio de Coronel Pilar.
3. Constituicdo Federal de 1988.

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Legislagao e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso.

3. Normas, diretrizes e protocolos do Programa nacional de imunizagdes; No programa de DST e AIDS; No
programa de hipertenséo; No programa de diabete; No programa da crianca e do adolescente; No programa de
pneumologia sanitaria; No programa de assisténcia integral a salide da mulher; No programa de hanseniase e
tuberculose.

4. Assisténcia no pré-natal.

5. Primeiros socorros.

6. Microbiologia: nogdes de infecgao e desinfecgdo. Limpeza e esterilizagéo de artigos médico-hospitalares.

7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas.

8. Enfermagem médico cirurgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Salde. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Atengao Basica
- Protocolo de Enfermagem — 2011.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinagéo - 2014.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo — 2018.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Atengéo ao Pré-natal de Baixo Risco — Caderno de Atengdo Basica — 2012.

Realizagao:
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5. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da ateng@o a hipertensdo arterial e ao diabetes
mellitus: Manual de hipertenséo arterial e diabetes mellitus.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Técnicos

7. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispbe sobre a Regulamentagéo do Exercicio da Enfermagem e da
outras Providéncias.

8. Decreto n°® 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem, e d& outras providéncias.

9. Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras
providéncias.

10. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigbes para a
promocao, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e dé outras providéncias.

12. BRASIL. Ministério da Satde — Doencas Infecciosas e Parasitarias — Brasilia — DF — 2010.

13. Editora Yendis — Feridas — Fundamentos e Atualizagdes em Enfermagem; Roberto Carlos Lyra da Silva e
colaboradores - 3 edig&o.

14. O Hospital - Manual do Ambiente Hospitalar — Virginia Helena Soares de Souza e Nelson Mozachi - 8
edigao.

15. Especializagbes em Enfermagem — Atuagéo, Intervengao e Cuidados de Enfermagem — Dirce Laplaca Viana
e colaboradores — Editora Yendis.

16. Brunner e Suddart — Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica — 2008.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagao.
4.Coesdo e coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagao
pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagéo
e subordinagao: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo.
13. Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionéario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 060/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Coronel Pilar e suas emendas: na integra.

3. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 060/2001.

2. Lei Orgénica do Municipio de Coronel Pilar.
3. Constituigdo Federal de 1988.

Realizagao:

§ UNA Concursos Pagina 12 de 14



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

) ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscrigao.
() Contra Resultado da prova escrita

Razodes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida
como protocolo.

Em / de 2019.

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagao:
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CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRIGOES: de 23 de agosto a 06 de setembro de 2019.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 09 de setembro.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 10 de setembro.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 11 de setembro.
REALIZAGAO DAS PROVAS: 19 de setembro de 2019.
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIEICAQAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS
PROVAS: 23 de setembro, as 14h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro,

Garibaldi/RS, onde os candidatos interessados poderdo comparecer.

PUBLICAC.AO DO RESULTADO DAS PROVAS: 23 de setembro, as 17h, no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 24 de setembro.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS e DIVULGAGAO DE SORTEIO PUBLICO: 25 de setembro.
SORTEIO PUBLICO: 26 de setembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 26 de setembro de 2019.

Realizagao:
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