ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL PILAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 004/2019
Edital n° 011/2019

CONTRATAGAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO E EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Funcdo: SERVENTE (Leis Municipais n° 841 e 847/2019)

O MUNICIPIO DE CORONEL PILAR, de conformidade com os termos do art. 37 da Constituigao
Federal, torna plblica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO objetivando a contratacdo de
pessoa para as FUNGOES TEMPORARIAS DE SERVENTE, visando atender necessidade de excepcional
interesse publico decorrente da vacancia temporéria do cargo, conforme Lei Municipal n° 859, de 05 de
dezembro de 2019 e Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio (Lei Municipal n° 60/2001) cujas regras
de selegdo e contratagdo por tempo determinado e excepcional interesse publico séo estabelecidas pelo
presente edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo com o Decreto n° 080/2017, nos
seguintes termos:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1- DO CARGO, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e VALOR DA
INSCRICAO:

Escolaridade e outros requisitos para a Vencimento
Cargo contratagao Vagas | Carga Horaria Basico
Semanal
SERVENTE | Ser alfabetizado 01 42h30min R$ 1.088,17

1.2. ATRIBUIGOES DO CARGO:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagéo de
moveis e utensilios.

b) Descrigao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas
de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

1.3. VIGENCIA DA CONTRATAGAO: Periodo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, no
interesse e conveniéncia da Administracéo e na forma da Lei Municipal n® 60/2001.

1.4. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: O candidato contratado desempenhara suas fungées junto a
Secretaria Municipal da Administragao e Fazenda.

1.5. INICIO DAS ATIVIDADES: O candidato classificado em primeiro lugar devera apresentar-se ao servigo para
assinatura do contrato temporério e inicio das atividades mediante prévia comunicagao da Secretaria Municipal
da Administracdo e Fazenda, prevista para momento posterior & homologagdo do resultado do presente
processo seletivo simplificado. Caso néo se apresente, a vaga sera destinada ao candidato subsequente.
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1.6. OBRIGAGOES DO CONTRATADO: Observancia das atribuicées da fungéo (Lei Municipal n° 61/2001, com
suas alteragdes) e das regras do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Coronel Pilar (Lei
Municipal n® 60/2001). O profissional contratado ficara em permanente avaliagdo. Caso seu aproveitamento ndo
seja satisfatdrio, o contrato podera ser rescindido.

1.7. ADESAO AO EDITAL: A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera
como aceitacéo tacita das normas do processo seletivo. O candidato que, no ato da inscrigdo, prestar declaragao
falsa ou inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos
dela decorrentes. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado tera validade exclusiva para o
preenchimento das vagas autorizada pela Lei Municipal n° 859/2019.

2. DAS INSCRIGOES
- Periodo: 27 de dezembro de 2019 a 03 de janeiro de 2020.

- Local: As inscrigdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte endereco eletronico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 27 de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 03 de janeiro de 2020,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1- O municipio de Coronel Pilar disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscrigdes, junto ao Centro Administrativo, na Avenida 25 de julho, n° 694, Centro — Coronel Pilar/RS, das 09hs
as 11hs e das 13:30hs as 16:30hs, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado
no endereco eletrdnico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Municipio de CORONEL PILAR.

2.3- A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4- As informagdes prestadas no formulario especifico seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a Comisséo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

2.5- O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apés ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste Edital.

2.6- A aceitacdo da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidos neste Edital. O candidato que néo atender a
solicitagao tera sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.7- A inscrigdo em desacordo com o presente Edital impossibilitard a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado ou a contratag&o.
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2.8- S&o requisitos para Inscri¢éo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter, no minimo dezoito (18) anos de idade completos, quando da contratacéo;

Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.
Ter instrugéo de Alfabetizado.

a)
b)
¢)
d)

2.9- As inscrigOes serdo gratuitas.

2.10- E de inteira obrigacéo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados e publicados mediante
afixacdo no Quadro Mural e Site Oficial da Prefeitura Municipal de Coronel Pilar/RS e no site www.unars.com.br.

2.11- Serao exigidos no ato da contratacio do candidato selecionado, os seguintes documentos:
¢ Diploma ou certificado de conclusao da escolaridade exigida.

o (Cdpia do CPF e Carteira de Identidade;

o Titulo eleitoral com o comprovante da ultima eleigao.

o Certificado do servico militar. Para os candidatos que cumpram 18 anos em 2016, serd aceito o
comprovante de alistamento.

Atestado médico que comprove boas condi¢des de saude fisica e mental;

Certidao de nascimento/casamento;

Certidao de Nascimento e cartdo de vacinagdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

Carteira de trabalho (numero e identificagao);

Cartdo de PIS/PASEP;

Declaragao de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

Comprovante de Conta corrente bancaria;

Declaragao de ndo-acumulagéo de cargos ou fungbes publicas;

Duas fotos 3 x 4 recentes.

2.12. O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigbes de saude necesséarias para o
exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico designado pela
Prefeitura Municipal de Coronel Pilar.

3. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.1. A divulgacdo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricbes
deferidas e indeferidas.

3.2. Das inscrigbes indeferidas cabera recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura
Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

3.3. A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo acarretard no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente processo seletivo
simplificado.

3.4. O Edital de homologagéo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado
no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

Realizagdo:
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4. DA PROVA:
4.1. DATA, HORARIO e LOCAL DA PROVA ESCRITA E PRATICA:
4.1.1- Data da Prova escrita e pratica: 16 de janeiro de 2020.

4.1.2- Local: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL BENTO GONGALVES, Rua Irma Anselma,
100, Centro, no municipio de Coronel Pilar/RS.

4.1.3- Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas as 18h, munido de
documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta.

4.1.4- Horario de inicio da prova escrita: 18h30min
4.1.5- Horario de inicio da prova pratica: apos a realizagio da prova escrita.
5.2- PROVA ESCRITA E PRATICA:

5.2.1- O processo seletivo simplificado constara de prova ESCRITA E PRATICA. A prova escrita sera com base
no contelido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D
compativeis com o nivel de escolaridade e a prova pratica terdo peso 100 (cem) pontos.

5.2.3- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminatorias, sendo que sera considerado aprovado somente o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita € que
obtiverem nota igual ou superior a 30,00 pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aprovagéo em cada uma das provas.

5.2.4- A pontuac&o da prova para a funcao seré avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

N° DE Peso por Peso por Total de

CARGO PROVA DSICIPLINA QUESTOES | questdo disciplina pontos.
- Portugués 10 2,0 pontos | 20,00 pontos
SERVENTE Objetiva Matemética 10 2,0 pontos | 20,00 pontos 40
Pratica 60

5.3- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVENTE:

5.3.1- A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho
das atividades inerentes a fungdo pleiteada. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela coordenagéo técnica administrativa da Una Gestédo
e Assessoria Ltda., com a avaliagéo através de planilha, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.3.2- O teste sera aplicado por avaliadores, que anotaréo os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-
se a pontuagdo maxima do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

Realizagdo:
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5.3.3- A prova pratica consistira em atividades, compreendendo, nao necessariamente todos, mas, basicamente,
0s seguintes procedimentos:

Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; coletar o lixo nos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; varrer patios; executar tarefas afins.

Critérios de avaliacao Pontos
Habilidade com os instrumentos de trabalho 3,00
Forma adequada para a execucdo das atividades 5,00
Utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranga no trabalho 5,00
Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa; 45,00
Organizagéo e cuidado com os materiais utilizados durante e apds a execugéo das tarefas. 2,00

5.3.4- A duragao da prova pratica sera determinada pelo fiscal e constara na planilha de avaliagéo do candidato.
5.3.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo da prova.
5.4. Da pontuagéo final:

5.4.1. A nota final dos candidatos aprovados sera o somatoério dos pontos obtidos na prova escrita e na prova
pratica.

4.3.2. A lista final de classificagdo das provas do processo seletivo simplificado apresentara apenas os
candidatos aprovados.

5.3.3. Em caso de empate na pontuacao final, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:
1° - Prova Pratica.

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

5.3.4. Prevalecendo o empate, o desempate seré feito mediante sorteio, a cargo da Comisséo de concurso, em
data, local e horério determinado no Cronograma conforme Anexo III.

5. DA IDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

5.1. O candidato recebera, no ato de inscricdo, um cartdo de identificagcdo, que devera ser apresentado na
realizagao das provas, juntamente com documento de identidade com foto.

5.2. E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova
escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.3. N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar ap6s o
horario fixado, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

5.4. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar o cartdo de
identificacdo e documento de identidade. Sao considerados documentos de identidade; Cédula de Identidade,
Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
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ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo
Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.5- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente
na qual devera depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou néo, que venham a ser extraviados.

5.6- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a
classe e em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa,
documento de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente
na qual depositou seus aparelhos eletronicos.

5.7- Ap6s o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrdnicos nos locais de aplicagéo
dos testes. Estes equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos ap6s a saida do
prédio. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

5.8- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo
da prova, desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual serd responsavel pela guarda da crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar
desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por
Fiscal e ndo havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.9- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do Processo seletivo
simplificado:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo seletivo simplificado;

I - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios,
salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do
Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3
ou similar, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de
ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do Processo seletivo simplificado, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela
Comissdo Examinadora, para verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

VII- usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros
acessorios que cubram as orelhas ou parte do rosto;

VIIl- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢&o;

IX- descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartao de respostas;

X- néo permitir ser submetido ao detector de metal;
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Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
XlI- fumar no ambiente de realizagao das provas.

5.10- O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

5.11- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto
neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os
candidatos, caso este fato, ocorra deverdo permanecer no local do Processo seletivo simplificado e atender as
orientagOes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenacgéo do Processo seletivo simplificado.

5.12- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacéo da prova, afim de néo prejudicar o
andamento do Processo seletivo simplificado.

5.13- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso
de eventual falha na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de provas, em razéo de falha
de impressao ou divergéncia na distribuicdo a empresa organizadora do certame poderd, para 0 bom andamento
dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes
todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo
ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.14- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o0 qual estd
concorrendo. O candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente
preenchido com seu nome e ap6s assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel e assinatura. A falta de
assinatura no cartao podera também implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.15- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta
esferografica de cor azul ou preta (0 equipamento eletrdnico ndo registra a assinalago feita com outro tipo de
caneta).

5.16- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora 6tica. Ndo serdo computadas as questdes
nao-assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo,
emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo
que ¢ de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

5.16.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

5.17- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio,
sendo que o cartdo de respostas serd o unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos. Em nenhuma
hipétese o caderno de provas sera considerado para o fim de atribuigo de pontos.

5.18- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio
que estara anexado no caderno de provas.

Realizagdo:
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5.19- Para garantir a lisura do Processo seletivo simplificado e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos
os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos,
que permanecerem no local até a entrega da ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo,
onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem
como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

5.19.1- Apds o lacre dos envelopes 0os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da empresa contratada que
sera aberto na presenca das Bancas conforme prevé o item 5.20.

5.20- Tendo em vista o processo de correcao de provas por meio eletrnico - leitura dtica, ndo havera
desidentificago de provas escritas. Para as provas praticas seré feita o processo de desidentificago publica. A
leitura dos cartfes de respostas dar-se-a4 em ato publico, na presenca de integrantes da Comissdo Examinadora
da empresa organizadora, da Comiss&o Executiva do Municipio de Coronel Pilar e candidatos interessados, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido
no Cronograma de Eventos deste Edital.

5.20.1- Na data e horario conforme o0 subitem 5.20, a empresa organizadora, na presenca dos interessados, dara
vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas de prova pratica de
forma a comprovar que os mesmos se encontravam indevassaveis.

5.20.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢ao de todos os cartdes, mediante sistema
eletrénico (leitura dtica) e procedera a soma das provas praticas.

5.20.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das provas préticas, dar-se-a vista da relagao de notas preliminares de
cada candidato, por cargo. Apos sera feito o processo de identificagéo plblica das provas praticas e preenchidos
0s mapas de resultado.

5.21- Para a prova pratica sera feito o processo de desidentificagdo das provas que consistird no seguinte: apés
o término das provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os ultimos dois candidatos que permanecerem
no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o ultimo candidato
e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todas planilhas de provas praticas, bem como procederéo o
lacre em todos os envelopes contendo os canhotos das provas préaticas, em envelopes distintos. A empresa
organizadora procedera a corre¢do utilizando as planilhas de provas préticas, tendo neles apenas o numero de
identificagdo e impresséo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do
principio basico que norteia a Administracdo Publica a impessoalidade. A corregéo das provas praticas dar-se-a
em ato publico, na presenca de integrantes das Bancas Examinadora e Executiva e candidatos interessados,
conforme prevé o Cronograma de Eventos deste Edital.

5.22- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.
6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscrigbes ndo homologadas;
b) A formulagdo das questdes e prova pratica.

6.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal da Administragdo e Fazenda, mediante
requerimento que devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Coronel Pilar e
devera conter:

Realizagdo:
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a) O nome completo e o numero de inscri¢do do candidato.

b) A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o processo seletivo simplificado, bem como o
numero do respectivo Edital.

c) As razdes do recurso, contendo a exposigao detalhada dos fundamentos recursais.

6.3. Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as
normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

6.4. Para revisdo de provas, as mesmas estarao disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura Municipal
de Coronel Pilar, durante o periodo de recursos.

6.5. Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverao ser retiradas
junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.6. Se houver a alteracdo de gabarito, por forca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

6.7. Na hipdtese de anulacdo de questdo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:
7.1. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao processo
seletivo simplificado em que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importard no conhecimento das

instrugdes deste Edital, bem como na aceitagao tacita das condi¢des nele contidas.

7.2. Todas as publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo feitas por afixagdo no painel de
publicagbes da Prefeitura Municipal e no site www.coronelpilar.rs.gov.br.

7.3. Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal.

7.4. O candidato aprovado, quando da sua vez para assumir o contrato, sera convocado por ato proprio da
autoridade, a ser publicado no painel oficial do Municipio. O ndo comparecimento do candidato ou a falta de seu
pronunciamento no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, a contar da publicagéo do ato, implicara a exclusdo
automatica do processo seletivo simplificado.

7.5. O candidato convocado para assumir contrato, néo aceitar a vaga, assinara termo de opg&o para o final da
lista.

7.6. A execugdo do processo seletivo simplificado sera realizada pela coordenagdo técnico-administrativa da
UNA GESTAO E ASSESSORIA.

7.7. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliogréficas.
Anexo Il — Formulario para apresentagéo de recurso.

Anexo Ill - Cronograma de Eventos

Realizagdo:
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Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Coronel Pilar, 26 de dezembro de 2019.

ADELAR LOCH
Prefeito Municipal

Realizagdo:
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE SERVENTE:

PORTUGUES:

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas,
classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separacdo silabica. 4.Ortografia.
5.Pontuacéo. 6.Classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sinbnimos e
antonimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA:

1. Operacdes e problemas envolvendo adi¢éo, subtragao, multiplicagao e divisdo com nimeros naturais.
2. Conversao, operacdes e problemas com medidas de tempo: dias, meses € anos.

3. Problemas envolvendo a moeda nacional (R$).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BQNGIOVANNI, Vicenzo, VISSOTO, Olimpio Rudinin e LAUREANO, José Luiz Tavares. Matematica e Vida.
Ed. Atica.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A +
Nova. Ed. FTD.

3. MATSUBARA, Roberto e ZANIRATTO, Ariovaldo Antbnio. BIG MAT- Matematica: historia, evolugdo e
conscientizagdo. Ed. IBEP.

Realizagdo:
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) ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscrigao.
() Contra Resultado da prova escrita

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via seré devolvida
como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagdo:
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CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRIGOES: de 27 de dezembro de 2019 a 03 de janeiro de 2020.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 06 de janeiro.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 07 de janeiro.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 08 de janeiro.
REALIZAGAO DAS PROVAS: 16 de janeiro de 2020.
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTJFICAQAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS
PROVAS: 17 de janeiro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro,

Garibaldi/RS, onde os candidatos interessados poderdo comparecer.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 17 de janeiro, as 15h, no painel de publicagées da Prefeitura
Municipal.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 20 de janeiro.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS e DIVULGAGAO DE SORTEIO PUBLICO: 21 de janeiro.
SORTEIO PUBLICO: 22 de janeiro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 22 de janeiro de 2020.

Realizagdo:
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